STATUT

STOWARZYSZENIA ,,Dzierzazno Dzieciom”.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,,Dzierzazno Dzieciom” w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Dzierzgzno. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisoOw ustawy — Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001r, nr 79, poz.855 z
pézn. Zm), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.Nr 96, poz.873)oraz postanowien niniejszego statutu.

§4

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorym mowa w ust.1 badz wystgpieniu, decyduje
Walne Zebranie Cztonkow zwykta wickszoscig glosow.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow. Pracownikiem
moze by¢ kazdy cztonek stowarzyszenia oraz osoby nienalezgce do Stowarzyszenia.

§6

1. Nadzor nad dziatalnoscig stowarzyszenia nalezy do starosty kartuskiego.

2. Stowarzyszenie, jako organizacja pozytku publicznego, podlega kontroli ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w zakresie w okreslonym w art.28
ust.] ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (Dz.U.Nr 96, poz.873).



ROZDZIAL 2

CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:
1.Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty, wychowania.
2. Prowadzenie dziatalnosci rekreacyjno — sportoweyj.

3.Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, zasad fair play oraz osobowosci poprzez

uczestnictwo w realizacji zadan sportowych.
4.0rganizowanie czasu wolnego i roznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

5.Tworzenie, promocja i realizacja programéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréOwnywanie szans tych rodzin i os6b, w tym o0s6b

niepetnosprawnych.
6. Aktywizacja sportowo — rekreacyjno — kulturalna osob niepetnosprawnych.
7. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych.

8.Podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

9.Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie promowanie jezyka kaszubskiego wsrod dzieci,

mlodziezy 1 dorostych.

10. Wspieranie nauki jezykow obcych wérod dzieci, mtodziezy i dorostych.
11.Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ochrony i promocji zdrowia.
12.Dziatalnos$¢ w zakresie ekologii 1 ochrony srodowiska.

13.Wspomaganie charytatywnos$ci oraz rozwoju wolontariatu.

14.Profilaktyka uzaleznien oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.Pozyskiwanie srodkow materialnych na statutowg dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2.0rganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych majacych na celu promocje

dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

3.Wydawanie publikacji upowszechniajgcg dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

4. Wspoéltprace migdzynarodowa i migdzyregionalng.

5.Pozyskiwanie §rodkdw, w tym publicznych na realizacje celow Stowarzyszenia.

6.Wspdlprace, wymiang doswiadczen i informacji z instytucjami panstwowymi, samorzadem
terytorialnym i jego organizacjami spotecznymi, szkotami, instytucjami koscielnymi i innymi,

z ktoérymi wspoétdziatanie moze si¢ przyczyni¢ do niesienia pomoc ludziom.
7.Promocj¢ 1 organizacj¢ wolontariatu.

8.Prowadzenie akcji charytatywnej lub wlaczenie si¢ do akcji innych instytucji czy

organizacji.
9.Rozwijanie umiejetnosci 1 talentéw dzieci, mtodziezy i dorostych.

10.Prowadzenie réznych form umozliwiajacych rozwijanie aktywnos$ci dzieci, mlodziezy i

dorostych.

11.Prowadzenie zajg¢é sportowo — rekreacyjno -kulturowych dla dzieci i mtodziezy.
12.Integrowanie 0s6b niepetnosprawnych.

13.0rganizacja zaje¢ profilaktycznych i warsztatow dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

14.Realizowanie programow oswiatowych w zakresie: upowszechniania kultury fizyczne;,
sztuki i kultury, promocji zdrowia, pomocy psychologiczno — psychiatrycznej, pomocy
osobom niepetnosprawnym, promocji i ochrony praw dziecka i ucznia, edukacji, dzialan

promujacych aktywno$¢ oraz tworcze osiggniecia dzieci, mtodziezy 1 dorostych.

15.Inne dziatania realizujace cele Stowarzyszenia.



16.Stowarzszenie moze rowniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na
zasadach okreslonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochdd z dzialalno$ci

przeznaczony jest wyltacznie do realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 3

CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1.Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i1 prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym stowarzyszenie.
2.Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkoéw wspierajacych,
c¢) cztonkéw honorowych.

§ 10

1.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje cztonkowska na

piSmie, na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec, majgcy miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pragnacy wnie$¢ swoj wkilad w
urzeczywistnienie celow stowarzyszenia, ktorego deklaracja zostala przyjeta przez Zarzad

Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,



b) bra¢ udziat w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia,

c) zglasza¢ wnioski organom stowarzyszenia zwigzanych z celami 1 dzialalno$cig

stowarzyszenia oraz zada¢ informacji o ich zatatwianiu,

d) udzialu w zebraniach, wyktadach, imprezach, szkoleniach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

4. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) dbania o dobro i rozw6j Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek,

d) uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia.

§11

1.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna deklarujaca

pomoc rzeczowa, finansowa 1 merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2.Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

3.Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzeganie statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12

1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniesie szczegolny

wklad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

2.Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek 10
cztonkoéw Stowarzyszenia.



3.Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego,
ale mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza

tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§14

1.Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) $mierci,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

c¢) wykluczenie przez Zarzad z powodu:

- lamania statutu 1 nieprzestrzeganie uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- cigglego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- nie ptacenia sktadek za okres jednego roku,

- niegodnego zachowanie czlonka Stowarzyszenia,

- pisemnego wniosku trzech cztonkow Stowarzyszenia.

2.0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia lub pozbawienia cztonkowstwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.



ROZDZIAL 4

WLADZE STOWARZY SZENIA

§15

1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

¢) Komisja Rewizyjna,

2.Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

3.Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 16

1.Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3.Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwoltywane raz w 1 potroczu kazdego roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkow
na 7 dni przed planowanym terminem zebrania droga: Poczta Polska, elektroniczng Iub

telefonicznie.
4.Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze by¢ zwotywane w miare potrzeb.
5.Proponowany porzadek obrad moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie.

6.Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze odbywaé w kazdym czasie. Zwolywane jest
z inicjatywy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, a takze na pisemny wniosek co najmniej 1/3

ogoblnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



7.Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszos$cig glosow w

obecnos$ci przynajmniej polowy ogdlnej liczby czlonkdéw. Glosowanie jest jawne.

8.Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja do swej waznosci

obecnosci co najmniej potowy Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.
9.Walne Zebranie:

a) okresla gldéwne kierunki dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwala zmiany statutowe,

¢) wybiera i odwoluje wszystkie wtadze Stowarzyszenia,

d) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) uchwala budzet,

d) ustala wysoko$¢ sktadek,

e) podejmuje uchwate w sprawie przyjecie cztonka honorowego,

f) rozpatruje wnioski i postulaty zgtaszane przez Cztonkow Stowarzyszenia,
g) rozpatruje odwotania od uchwatl Zarzadu,

h) podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmuje uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

§17

1.Zarzad jest powotywany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia, kieruje jego

praca, a takze reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 2 do 4 0s6b.

3.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



4.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia,

b) realizacja celow Stowarzyszenia,

c¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w Jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykreslanie cztonkow,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5.Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu

jawnym.

§18

1.Zarzad zobowiazany jest sporzadzi¢ i oglosi¢ roczne sprawozdanie finansowe w terminie do

30 czerwca i przedstawi¢ je Walnemu Zebraniu Czlonkow.

§ 19

1.Prezes Stowarzyszenia Kkieruje pracg Zarzadu, w razie nieobecno$ci zastepuje go

wiceprezes.

2.0$wiadczenia woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych, do zawierania umow,

udzielania pelnomocnictwa w imieniu Stowarzyszenia sktadane jest przez prezesa Zarzadu.

3.W razie gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie nastgpuje na drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali Czlonkowie

Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu.



§ 20

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2.Komisja sktada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.

3.Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

¢) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebraniu Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

¢) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
4. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

§21

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia.

Zarzad okres$la jego organizacje 1 zakres czynnoSci.



ROZDZIAL 5

MAJATEK I FUNDUSZE

§22

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkoéw, zapisow,

c¢) dotacji i ofiarnos$ci publicznej,

d) zyski z akcji i udziatow,

e) wplywy ze sprzedazy wydawnictw i materialow Stowarzyszania,

f) odsetki z lokat,

g) wpltywy z biletow wstgpu na organizowane imprezy,

h) wptywy z loterii organizowanych przez Stowarzyszenie.

2.Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie i kasie Stowarzyszenia.
3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

5.Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek oraz zabezpieczaé zobowigzan swoim

majatkiem w stosunku do jej cztonkow, pracownikéw oraz ich bliskich.

6.Stowarzyszenie nie moze przekaza¢ majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow
organdéw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, szczeg6lnie jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

dogodnych warunkach.



7.Niedopuszczalne jest wykorzystanie majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia,
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich bliskich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika ze statutu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1.Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscig glosOw, przy obecnos$ci co najmniej polowy

uprawnionych cztonkow do gltosowania.

2.Podejmujac uchwalge o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie jego majatku.

Zmiany w statucie przyjeto uchwatg 4/ 2018 w dniu 24.10.2018.

Podpisy Zarzadu Stowarzyszenia:



