STATUT

Zespotu Ksztatcenia 1 Wychowania
w Dzierzaznie



MISJA SZKOLY

.» Wwychowaniu chodzi wiasnie o to, azeby cztowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem,
o to, azeby bardziej byl, a nie zeby tylko miat, aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umiat bardziej i petniej by¢ czlowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umial by¢ nie tylko z
drugim, ale i dla drugich”.

Jan Pawet I1

PRZYGOTOWUJEMY MOZLIWIE NAJWIEKSZA LICZBE UCZNIOW DO DALSZEJ NAUKI
ORAZ ROZWIJAMY SAMODZIELNOSC, PRZEDSIEBIORCZOSC I POCZUCIE
ODPOWIEDZIALNOSCI!

WIZJA SZKOLY

Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Dzierigznie speinia wazng role dydaktyczng i
kulturotworczg, jest waznym osrodkiem  kulturalnym. Jako organizator imprez
srodowiskowych jednoczesnie kultywuje tradycje kaszubskie i integruje mieszkancow wsi
Dzierzgzno, Borowo, Sitno i Mezowo. Szkota jak i przedszkole majg ambicje uzyskania dobrej
opinii szkoly przyjaznej uczniowi i bliskiej miejsca zamieszkania. W szkole realizowane bedg
nowoczesne programy nauczania o dobrym poziomie dydaktycznym, z wysoko kwalifikowang
kadrq pedagogiczng. Uczniowie bez problemow bedg kontynuowali nauke w szkotach
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych. Jezyki obce nowozytne bedq nauczane juz od
przedszkola, przez oddzialy przedszkolne i klasy I-VIII. Roznorodnosé zajeé pozalekcyjnych
pozwoli na rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow. Rodzice stang sie prawdziwymi
partnerami nauczycieli.

Absolwent Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Dzierzgznie powinien w chwili ukonczenia
nauki w szkole podstawowej charakteryzowac si¢ nastepujgcymi, nabytymi w tracie procesu
edukacyjnego i opiekunczo-wychowawczego szkoly cechami:

- potrafi logicznie mysle¢ i kojarzyc¢ fakty oraz wiadomosci z roznych dziedzin zZycia, ma
wyobraznie, potrafi tworczo dziala¢ a nie tylko mechanicznie wykonywac polecenia,

- potrafi praktycznie wykorzystywac zdobyte umiejetnosci i wiadomosci,

- radzi sobie z nowymi problemami,

- stosuje w Zyciu codziennym nastgpujgce wartosci: prawda, dobro, pigkno w swiecie,
tradycje i kulture kaszubskq i ogolnopolskg,

- dba o Srodowisko naturalne,

- unika zagrozen wspolczesnego swiata — alkoholu, tytoniu, narkotykow, dopalaczy,

- umiejetnie korzysta ze zdobyczy wspolczesnej mysli technicznej (komputerow,
multimediow),

- jest odpowiedzialny, kulturalny, sumienny.
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Statut opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. J. Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm);

STATUT

ZESPOLU KSZTALCENIA I WYCHOWANIA W DZIERZAZN IE
(Tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Nazwa i typ jednostki

1. Zespdt Ksztatcenia i Wychowania w Dzierzaznie, zwany dalej szkola, jest jednostka
publiczng z siedziba w Dzierzaznie, ul. Edukacji Narodowej 4a (kod pocztowy 83-332).

2. W skifad Zespotu wchodza: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie
z oddzialami przedszkolnymi 1 trzy oddziaty Przedszkola.

3. Jeden oddzial Przedszkola miesci si¢ w budynku w Dzierzaznie, a dwa oddziaty
Przedszkola mieszczg si¢ w budynku w Mezowie.

4. (Uchylono).

§ 1a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztalcenia i Wychowania w
Dzierzaznie;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w
Dzierzaznie;
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5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w
Dzierzaznie.

§ 2.

Prowadzenie szkoly

1. Organem prowadzacym szkote jest: Gmina Kartuzy z siedzibg przy ul. Gen. Jozefa Hallera
1, 83-300 Kartuzy.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Do obwodu szkotly nalezg nastgpujace miejscowosci:
1) Dzierzazno;

2) Dzierzazno - Szpital Rehabilitacyjny;

3) Mezowo;

4) Borowo;

5) Sitno.

§ 4.

Inne informacje o przedszkolu / szkole

1. Przedszkole czynne jest przez caty rok. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Gmina
Kartuzy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej:

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co roku poprzez arkusz organizacji Szkoty
zatwierdzany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola 1 rady
pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstawy programowej 1
zapotrzebowania srodowiska;

2) Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
wytycznymi MEN;

3) Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat sa rowne dla wszystkich
wychowankoéw przedszkola:

a) z wyzywienia mogg korzysta¢ zarowno wychowankowie jak i pracownicy przedszkola
zgodnie z przepisami oraz uchwatami Rady Miejskiej w Kartuzach,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej sg uprawnieni do
korzystania z bezplatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy i w okresie prowadzenia
zywienia w szkole, w ktorej sg zatrudnieni,

c) pracownikom nie Korzystajacym z wyzywienia, w tym takze z powodu nieobecnosci w
pracy, nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu,

d) pozostali pracownicy moga korzystaé z uprawnien do positkow za odptatnoscia,
skalkulowang w wysokos$ci kosztéw zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positkow z
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uwzglednieniem kosztow utrzymania i funkcjonowania kuchni i stotowki oraz wynagrodzenia
pracownikow,

e) optaty za ustugi i §wiadczenia nalezy uiszcza¢ u osoby wyznaczonej przez dyrektora,

f) w przypadku uchylania si¢ od uiszczania odptatnosci szkola moze wystgpi¢ na droge
egzekucyjng.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i1 jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne: pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna,
drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe. Dzieci 6 letnie
objete sg rocznym obowigzkowym przygotowaniem do nauki szkolne;:

1) szkota jest instytucja ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, z postepowymi tradycjami narodu polskiego i
ogblnoludzkimi normami moralnymi (Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,
Migdzynarodowy Pakiet Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencja o Prawach
Dziecka);

2) szkola zapewnia wszystkim uczniom jednolite podstawowe wyksztalcenie, stanowigce
podbudowe do dalszej edukacji w szkole ponadpodstawowej;

3) szkota spelnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza 1 opiekuncza, kompensacyjng i
kulturotworcza, tworzac warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego i
fizycznego rozwoju uczniow.

3. Szkola umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone dla przedszkola i osmioletniej szkoty podstawowej programy nauczania
przedmiotow obowigzkowych;

5) realizuje ustalone przez MEN zasady Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

6) zapewnia utrzymanie bezpiecznych warunkéw higienicznych, warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

7) upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd dzieci 1 mtodziezy oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

8) umozliwia organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

9) organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

4. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Organizujac ksztatcenie na odleglto§¢ uwzglednia si¢ zasady i1 warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z przepiséw prawa.

6. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do
pracy zdalnej.

§5.
Obowigzek szkolny

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa 1 bezptatna.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania
przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz jeden rok.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczglto spetnianie obowigzku szkolnego.
Dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z tym, ze do wniosku
dofacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze by¢ ztozony
takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie dziecka do szkoty.

9. Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udziat dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjnych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg oraz okresla warunki jego speiniania. Dziecko
spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

11. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespetnienie obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 ust.3, obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ wigksza
niz 50% zaje¢ w ciagu danego potrocza w roku szkolnym:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej.

§ Sa.
Zasady rekrutacji do klasy I-ej szkoly podstawowej im. H. Sienkiewicza w Dzierzaznie

1. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny do klasy I —ej szkoly podstawowej
przyjmowani s3 kandydaci z obwodu szkoty. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty
moga by¢ przyjeci do klasy I —ej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie kryteriow zawartych ponize;.

la. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkote.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkolnego,
oddziatu w szkole oraz przedszkolu na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. —21. (uchylony)

§ 6.

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy szkoty i przedszkola i plandw
miesigcznych w poszczegdlnych oddziatach;

2) uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy jednostki.

2. Rodzice dzieci przedszkolnych maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dzieci na zajecia;

2) zakupienia dla swego dziecka wyprawki;

3) interesowania si¢ trudno$ciami wychowawczymi swego dziecka, jego postepami;

4) ponoszenia kosztéw ubezpieczenia dziecka oraz natozonych kosztéw na Rade¢ Rodzicow;
5) $cisle wspolpracowac z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania.
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3. Formg wspolpracy rodzicow z nauczycielami sg grupowe zebrania, ogdlne zebrania
rodzicéw oraz kontakty indywidualne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

5) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego;

6) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie burmistrza gminy, na
terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku
nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

7) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzeh w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice zobowigzani sa
wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnosé¢
wykonywanych prac. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do
przestania nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadanh.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegoOlnosci:

1) zapewnia uczniom bezplatng realizacje obowigzku szkolnego w zakresie szkotly
podstawowej w wieku 7 - 18 lat;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;

3) umozliwia dokonanie przez absolwentow $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;
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4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych
w ustawie (stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku uczniow);

4a) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, regionalnej,
religijnej;

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy Scistej wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach i in. tego typu instytucjami;

7) umozliwia rozwijanie u ucznidw zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych,
sportowych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

8) umozliwia realizowanie indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

9) zapewnia uczniom petny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z
ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajace z
Powszechnej  Deklaracji Praw  Czlowieka ONZ, Konwencji Praw Dziecka,
Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;

9a) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole i w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poprzez objecie budynkdéw 1 terenu szkolnego
monitoringiem wizyjnym (system kamer CCTV);

11) rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizacj¢ apeli i uroczystosci z okazji rocznic
panstwowych, m. in.:

a) Dzien Edukacji Narodowej — 14.10,

b) Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci — 11.11,

¢) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja — 03.05.

12) zapewnia upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsréd milodziezy oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

13) reprezentuje chrzescijanski 1 etyczny system wartosci, za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad pelnej tolerancji w odniesieniu do uczniow i
0sob o innych $wiatopogladach, przekonaniach religijnych;

14) wychowuje dla pokoju i demokraciji;
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15) rozwija warto$ci tj. humanizm, sprawiedliwo$¢, rowno$é, wolnos¢, przyjazn oraz
szacunek dla innych narod6w i ich osiagnie¢;

16) motywuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢ na
pigkno, dobro, mito$¢, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze i inne;
17) rozwija kulture i sprawno$¢ fizyczna, ksztaltuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz
innych form aktywnego wypoczynku;

18) okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, opracowanego zgodnie z
ustawg o systemie o$§wiaty oraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy;

18a) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

18b) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

19) szczegdlowe wymagania wobec szkot okresla zatacznik do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

2. Oddziaty przedszkola realizuja co najmniej podstawy programowe wychowania
przedszkolnego okre§lone w rozporzadzeniu MEN:

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje dzieci od
trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie o$mioletniej szkoty
podstawowej. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek do rocznego przygotowania szkolnego
(rok zerowy);

2) Oddziat przedszkola zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

3) (uchylony);

4) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem opieke
sprawuje nauczyciel,

5) W przypadku koniecznosci udzielania statej lub doraznej pomocy materialnej
wychowankom z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicOw moze wystapi¢ z wnioskiem o pomoc do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

6) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong na pi$mie przez nich osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

4. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka.
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§ 7a.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostegpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

12. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pienigznego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.
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16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada Miejska moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrag ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11I.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§7b
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowe] majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zadac¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§7¢c
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 8.

1. Szkota realizuje swoje statutowe zadania, zapewnia ponadto uczniom w zakresie
nauczania:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;
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4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i1 zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnos$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

8) ksztattowanie godnosci osobistej 1 drugiego cztowieka;

9) uzyskanie szerokiej wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg europejska;

10) rozwijanie uzdolnien wtasnych, zainteresowan 1 motywacji do nauki;

11) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci, zyczliwo$ci oraz rzetelnosci;

12) mozliwo$¢ zachowania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o cztowieku i cywilizacji;

13) poznanie systemu warto$ci chrzescijanskich i innych;

14) ksztaltowanie poszanowania pracy oraz wlasnos$ci prywatnej i panstwowej;

15) wdrazanie uczniéow do racjonalnej organizacji nauki wiasnej i opanowania metod i
technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

16) ksztaltowanie potrzeby wlasnego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 $rodowiska
lokalnego.

la. Szkota zapewnia integracje¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

4. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
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by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§9.

1. Statutowe cele i zadania szkota realizuje wspoétdziatajac z rodzicami ucznidéw, organami
samorzadu terytorialnego i1 innymi instytucjami dziatajagcymi na terenie Miasta i Gminy
Kartuzy (gltéwnie za$ naszej wsi - OSP, Rada Soltecka).

2. Statutowe zadania szkoty realizuja:

1) kadra pedagogiczna;

2) uczniowie;

3) pracownicy administracji i obstugi.

§ 10.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) fakultatywne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i milodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w kotach i zespotach przedmiotowych;

5) wycieczki;

6) zajecia sportowe 1 imprezy kulturalne;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la. W celu rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sa zajecia
pozalekcyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

1b. Wymiar zaj¢¢ o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 4 zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok
szkolny.

Ic. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 pkt. 4 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

1d. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

le. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

2. (uchylony)
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3. Dokumentowanie zaj¢¢ dzieci i uczniow w przedszkolu i w szkole podstawowej prowadzi
si¢ w formie dziennikéw lekcyjnych i pozalekcyjnych w wersji papierowej (dziennik lekcyjny
I pozalekcyjny) lub elektronicznej (e-dziennik).

§ 10a.

1. Szkota umozliwia uczniowi nalezagcemu do mniejszosci narodowej 1 etnicznej oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie o
mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o j¢zyku regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym znajomos$ci wlasnej
historii i kultury.

2. Szkota moze prowadzi¢ nauk¢ geografii, historii i kultury panstwa, z ktorego obszarem
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, zajecia artystyczne lub inne dodatkowe zajecia.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego (kaszubskiego), nauke witasnej historii i
kultury w szkole organizuje dyrektor szkotly, na pisemny wniosek rodzicow ucznia, sktadany
na zasadzie dobrowolnosci.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia
do szkoly albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 20 wrze$nia danego roku. Jezeli
szkota dysponuje miejscami wolnymi, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po terminie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko z
wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej albo calego okresu nauki ucznia w danej szkole.

6. Zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne w przypadku nauki jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury, z zaliczeniem tych
zaj¢¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

7. W szkole z dodatkowa nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego (kaszubskiego),
prowadzong w formie odrgbnych zaje¢, w ktéorych zajecia edukacyjne s3 prowadzone w
jezyku polskim, z wyjatkiem zajec z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

8. Oddziat nauki jezyka regionalnego w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym jest
organizowany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 14 dzieci, w szkole podstawowe;j jest
organizowany, jezeli na nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego (jezyka
kaszubskiego) zostanie zgtoszonych co najmniej 7 uczniow.

9. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych uczniéw jest mniejsza niz okreslona w pkt. 8 nauke
jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ w grupie mi¢dzyoddziatowej lub
mig¢dzyklasowej liczacej od 3 do 16 ucznidow.

1) tworzenie grup, o ktorych mowa w ust. 9, odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego.

§ 10b.
Dziennik elektroniczny

1. Dzienniki elektroniczne moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;
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2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢c, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obsluge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajagcy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach 1 jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwosé
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§11.

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢¢ szkolnych i przedszkolnych nauke religii/etyki dla
dzieci, ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury.
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3. W szkole uczniowie majg mozliwos¢ na wniosek rodzicow uczeszcza¢ na lekcje jezyka
kaszubskiego zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

4. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN poprzez:

1) kierowanie ucznidw (dzieci) do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania
diagnostyczne oraz do innych poradni specjalistycznych;

2) respektowanie przez nauczycieli zalecen wydanych przez poradnie;

3) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia;

4) organizowanie zaje¢ kompensacyjnych i dydaktyczno — wyrOwnawczych.

5. Uczniowie niepetnosprawni i z zespotem ADHD sg powierzeni szczegdlnej trosce i opiece
wszystkich pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych i ucznidw. Szczegdlny
obowigzek spoczywa na wychowawcy klasy, ktory powinien:

1) zadba¢ o bezpieczne miejsce w klasie;

2) zadbac o opicke i kolezenstwo podczas przerw;

3) czuwa¢ nad stworzeniem wiasciwego, zdrowego klimatu w klasie, ktérego podstawg
bedzie tolerancja 1 akceptacja niepelnosprawnego ucznia;

4) zatroszczy¢ si¢ o dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ do potrzeb i mozliwosci ucznia
niepetnosprawnego.

6. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki lub indywidualny program dla
ucznia uzdolnionego.

7. Ustala sie, ze:

1) z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki lub indywidualny program moga
wystapi¢ rodzice;

2) wychowawca klasy lub inny nauczyciel za zgoda rodzicoOw ucznia;

3) do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nalezy dolaczy¢ projekt programu,
ktory ma realizowac¢ uczenh a zatwierdza go dyrektor;

4) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program z
zakresu dwoch klas;

5) indywidualny program lub tok ksztalcenia moze by¢ realizowany na kazdym poziomie
ksztalcenia po uptywie co najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole i obejmowac jeden
lub kilka przedmiotow objetych planem nauczania.

8. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki nie moze by¢ udzielone:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program nauki, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, obniza
wymagania powszechnie obwigzujacego minimum programowego.

9. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez osoby wymienione w ust. 6 oswiadczenia na piSmie o rezygnacji z
indywidualnego programu lub toku nauki.
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§ 11a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidéw wykazujacych jednorodne Iub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole program6éw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,
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e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2b) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 4,

ba) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikéw
zaj¢¢ moze przekraczac 10,

c) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaje¢, ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9a. Uchylony

9h. Uchylony

10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylono)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) uchylony;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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16. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych; stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatlcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

18. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

19. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

21. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdacg specjalista w danej dziedzinie.

22. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

23. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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24. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 12.

1. Opiek¢ nad uczniami szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych sprawujg i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo pracownicy pedagogiczni, a w
szczegblnosci:

1) nauczyciel, ktéremu dyrektor te zajecia przydzielit zgodnie z arkuszem organizacyjnym
szkoty na dany rok szkolny;

2) pracownik pedagogiczny, ktoremu dyrektor szkoty =zlecil dorazne zastepstwo na
przeprowadzenie zaje¢ obowigzkowych za nieobecnego nauczyciela;

3) wychowawca lub kierownik $wietlicy i nauczyciel-bibliotekarz podczas realizacji swoich
obowigzkowych zaje¢ z uczniami;

4) w przypadku odwotania uczniow z zaje¢ obowigzkowych lub wczesniejszego zwolnienia
ich do domu, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi osoba, ktora takg decyzje
wydata;

5) w przypadku odwotania zajg¢ nadobowiazkowych lub pozalekcyjnych dopuszcza sig
mozliwos¢ zwolnienia do domu uczniéw szkoly bez wczesniejszego uprzedzenia. Osoba
zwalniajaca jest zobowigzana przypomnie¢ uczniowi o konieczno$ci przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w drodze do domu;

6) kazdy nauczyciel zobowigzany jest systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia pod katem bhp. Dostrzezone zagrozenie winien sam usung¢ lub niezwlocznie zglosi¢
dyrekcji szkoty;

7) na kazdej lekcji nauczyciel zobowigzany jest kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow. O naglym
»zniknieciu” ucznia ze szkoty nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

8) nauczyciele wychowania fizycznego winni kazdorazowo przed rozpoczeciem zajec
sprawdzi¢ pod wzgledem bhp miejsce, gdzie beda prowadzi¢ zajecia oraz stan i sprawnos¢
sprzetu, z ktorego beda korzystac. Nalezy zadba¢ o dyscypling, dostosowa¢ wymagania i
form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw a podczas ¢wiczen na przyrzadzie winni
asekurowac uczniow;

9) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugo szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych;

10) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty winni zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

2. Bezpieczenstwo 1 opieke uczniom szkoly przed lekcjami i podczas przerw zapewniajg
nauczyciele, ktorzy petnia dyzur w wyznaczonym miejscu, zgodnie z planem dyzurdw:

1) plan dyZzuréw na dany rok opracowuje wicedyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia;

2) kazda zmiana dokonana w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ nauczyciela i ucznia obliguje
wicedyrektora do wprowadzenia korekt w planie dyzurow;
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3) zasady pelienia przez nauczycieli dyzuréw okresla wewnetrzny regulamin petnienia
dyzurow nauczycielskich, ktéry obliguje nauczyciela do:

a) punktualnego stawiania si¢ na miejscu dyzuru,

b) sprawowania dyzuru w sposob aktywny,

¢) reagowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw,

d) informowania dyrekcji szkoty o zauwazonych zagrozeniach,

e) pehlienia dyzuréw za nieobecnego nauczyciela na przerwie przed lekcja, na ktorej
Wyznaczono mu zastepstwo.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty reguluja
odpowiednie przepisy:

1) do zaje¢ organizowanych przez szkotg poza terenem zalicza si¢ nastepujace imprezy:

a) wycieczki,

b) biwaki,

c) rajdy,

d) zawody sportowe;

2) organizacja kazdej imprezy nalezy do kierownika imprezy;

3) kierownikiem imprezy moze by¢ kazdy nauczyciel lub pracownik pedagogiczny szkoty;

4) kierownik imprezy pelni jednoczesnie role opiekuna grupy — uczestnikow imprezy;

5) do obowigzkow kierownika imprezy nalezy:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicOw na udziat ucznia w imprezie,

b) stworzenie regulaminu imprezy,

c) wypehienie ,Karty wycieczki” i zlozenie jej co najmniej 3 dni przed wyjazdem do
zatwierdzenia przez dyrekcje szkoty,

d) zapewnienie wymaganej liczby opiekunow;

6) opiekunem grupy moze by¢ kazda pelnoletnia osoba zatwierdzona przez dyrekcje szkoty,
ktéra podpisze oswiadczenie o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo zycia 1 zdrowia
powierzonych jej opiece uczniow;

7) zasady opieki nad uczniami w czasie imprez:

a) w przypadku wycieczki lokalnej, jezeli nie korzysta si¢ z publicznych srodkow lokomocji
na 30 ucznidw przypada 1 opiekun,

b) jezeli grupa korzysta ze Srodkow lokomocji —na 15 uczniéw przypada 1 opiekun,

c) biwaki — na 15 uczniéw 1 opiekun,

d) rajdy —na 10 uczniow 1 opiekun;

8) obowiazkiem opiekuna grupy jest liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca i po przybyciu do celu;

9) Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych Uczniow,
ktore nie sg wycieczkami.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli. Dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest aby nauczyciel
prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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§ 12a

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegodlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoly w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

3. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
5. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

6. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3miesigce od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowiag dowdod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 13.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

la. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenciji.

2. Wspotdziatanie organdw szkoty nastepuje poprzez:

1) spotkania dyrektora szkoly z prezydiami: Rady Rodzicow oraz Samorzadu Szkolnego
jeden raz w pdtroczu oraz w ramach potrzeb;
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2) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg — Prawo oswiatowe;

3) udziat w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

4) zorganizowanie sprawnej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Forma wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami sg grupowe zebrania (nie rzadziej niz raz na
kwartat) og6lne zebrania rodzicéw oraz kontakty indywidualne.

4. Uzasadnione na pismie zazalenia dotyczace sytuacji konfliktowych w szkole przyjmuje i
rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Uzasadnione na pismie zazalenia dotyczace dyrektora szkoty moga by¢ kierowane do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 14.

Dla wlasciwej realizacji zadan statutowych szkoty tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora szkoty, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;
2) kierownika $wietlicy (w ramach posiadanych srodkow).

§ 14a.
(uchylony)

§ 15.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
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przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;
7) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postegpowania;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng i
samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty zwoluje zebrania rady pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1 promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Dyrektor szkoly prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty.

9. Dyrektor opracowuje zakres obowigzkow nauczycieli i pracownikow administracji i
obstugi.

9a. (uchylono)

10. Do dyrektora szkoly nalezy rowniez:

1) dobér kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie;

2) opracowanie regulaminu przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycieli i
premiowania pracownikow administracji 1 obstugi;

3) kierowaniem catoksztattem dziatania szkoty a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MEN,
informowanie dyrektoréw szkot rejonowych o realizowaniu przez ich ucznidow obowiazku
szkolnego w tutejszej szkole,
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b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspoldziatanie z samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

C) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

d) dbalos¢ o powierzone mienie szkoty, $cisle realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowej,

e) wnioskowanie do organu nadzorujgcego szkote w sprawie rozwoju bazy materialnej.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) przyjmowania uczniow do szkoty;

3) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowania biezacego,

5) wykorzystania (po konsultacji z Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicow) srodkow
finansowych przeznaczonych na dzialalnos$¢ szkoty;

6) podpisywania dokumentacji i korespondenciji.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzieé¢mi;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty i podczas zajg¢ organizowanych
przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe;j;

4) zgodnie z przepisami prowadzenia dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw $cistego zarachowania;

5) za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu na koniec oddzialu klasy Osmej
przeprowadzonego w szkole;

6) za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

6a) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;
7) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

9) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkotg i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i rady rodzicow;

10) wspotpracuje z osobami/instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mlodzieza.
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3. Dyrektor moze by¢ odwotany zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz na wtasng prosbe.
4. W przypadku niecobecno$ci dyrektora, obowigzki pelni jego zastepca lub upowazniony
pisemnie przez niego czlonek Rady Pedagogiczne;j.

§ 16a.
Kompetencje Dyrektora podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegOlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajeé.

3. W zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajeé, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniOw na zajg¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepOw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéow lub
rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11)ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunki i1 sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§17.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Pracg Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 17a.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

7) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody
rodzicow;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien, wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) sposob  dostosowania  warunkow  przeprowadzania  egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza;

10) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych w szkole;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego:

a) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

b) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,

c¢) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,
d) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

e) ustala sposo6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 17b.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w § 17 ust. 1 pkt 3, o
wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 18.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow wspotdziata z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, organami nadzorujacymi szkole 1 instytucjami dziatajacymi w gminie Kartuzy
w realizacji zadan szkoty.

4. Rada Rodzicéw wspotdziata z Radg Pedagogiczng w zakresie wychowania i ksztatcenia.

5. Prace Rady Rodzicow reguluje Regulamin Rady Rodzicow

6. Organizacja dziatan ogétu rodzicow 1 Rady Rodzicow:
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1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow szkoly jest zebranie rodzicow
klasy (oddziatu);

2) Zebranie rodzicow klasy (oddziatlu) moze by¢ zwolane w kazdym czasie z inicjatywy
samych rodzicéw, Rady Rodzicow, wychowawcy lub dyrektora szkoty;

3) Zebranie rodzicow grupy (klasy) wybiera sposrod siebie ,,grupowa rade rodzicow”,
sktadajacg si¢ z trzech oséb. Wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig
glosow. Kazdy rodzic moze reprezentowac swoje dziecko tylko w jednej klasie (oddziale);

4) Zebranie rodzicow grupy wybiera jednego przedstawicicla tej rady do Rady Rodzicow
szkoty;

5) Wybory do rad grupy odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow danej klasy
(oddziatu), nie p6zniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku
szkolnym;

6) zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie na pierwszym zebraniu prezydium
(zarzad), jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow;

7) Rada wybiera ze swego sktadu 3-osobowg Komisj¢ Rewizyjng, w sktad ktorej wchodza:
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
8) wchodzi¢ w sktad Prezydium Rady. Jest organem sprawujacym kontrole nad dziatalnoscia
Prezydium;

9) W zebraniach Rady, Prezydium i Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym zaproszone osoby;

10) Osoby wchodzace w sktad organéw Rady wykonuja swojg prace spotecznie;

11) Zebrania Rady i jej organow kolegialnych sa dokumentowane w formie protokotu, ktory
podpisuja prowadzacy obrady oraz osoba protokotujaca;

12) Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 18a.

1. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspdtudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 1
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkotly, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
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zasad uzytkowania pozyskanych srodkéws;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspoélpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

la. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

2. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) (uchylono)

3) uchwalanie Regulaminu Rady;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela,;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatow edukacyjnych w
przypadku braku zgody mig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych.

4. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdétowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i
rady rodzicow, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 19.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasada wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okres§la regulamin
uchwalony przez ogot w glosowaniu tajnym. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego
odbywaja sie na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoly.
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4. Organy samorzadu, a mianowicie przedstawiciele samorzadéw klasowych i samorzadu
szkoty sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

5. Zebrania Samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ raz w miesigcu, na duzej przerwie oraz
maja miejsce spotkania dorazne.

6. Odbywaja si¢ dorazne spotkania z dyrekcja szkoty.

7. Samorzad Uczniowski wspoétdziata z dyrekcja szkoty.

8. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

9. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

10. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego reguluje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 19a.

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie  we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu Zz
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 20.
Wspolpraca miedzy organami szkoly

1. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty.

1) wszystkie organy szkoty wspodipracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji, z
poszanowaniem prawa poszczegélnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice 1 uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,
przedstawiaja w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie;
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3) przedstawione wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach.
zainteresowanych organdw, a wnioskodawcy otrzymuja pisemng informacj¢ dotyczaca
przebiegu sprawy.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole.

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty;

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organdéw szkoly ma
mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykla lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

4) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;

5) konflikt migedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

6) konflikt migdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim lub Rada Rodzicéw rozstrzyga
Rada Pedagogiczna;

7) w przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) dyrektor Szkoly moze powola¢ komisj¢ rozjemcza w skiad ktorej wchodza w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

9) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wtasciwego sadu.

3. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmoweg/postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja ksztalcenia i opieki w szkole
§ 21.

1. Szkota jest finansowana przez Gming¢ Kartuzy.

2. Podstawg prawng funkcjonowania szkoly jest orzeczenie organizacyjne i niniejszy statut.

3. Nauczanie w szkole jest nieodptatne.

4. Rodzice dzieci przedszkolnych uiszczajg optatg na zasadach okreslonych przez uchwale
Rady Miejskiej w Kartuzach.

5. Zasady korzystania z wyzZywienia 1 wnoszenia oplat sg rowne dla wszystkich
wychowankow i okresla je Regulamin przedszkola.
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§ 21a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 22.
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy si¢ 31 sierpnia roku nastepnego.

la. W szkotach =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.
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2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty,
opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku. W arkuszu organizacji Szkotly
zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

3a. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

4. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone oceng i klasyfikacja uczniow.

6. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania okresla Rozporzadzenie
MEN.

7. Oddziat przedszkola funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy. Terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkola ustalany jest co roku poprzez arkusz organizacji
szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora zaopiniowany przez
Rad¢ Pedagogiczng z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstawy programowej i
zapotrzebowania §rodowiska.

9. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat.

la. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

1b. Formy spelniania zadah wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoly. Spetianie tych obowiazkéw i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie lekcyjnym.

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa - 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego:
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1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Niektore zajecia obowigzkowe, jak nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyka,
wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone w podziale na grupy zgodnie z obowigzujacym
ramowym planem nauczania.

5. (uchylony).

5a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyce, w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj.

5b. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw, zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

6. (uchylony).

6a. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatlowych, migdzyoddzialowej z tym, ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy
do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub
specjalnym.

6b. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajg¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Zajecia wychowania
fizycznego podzielone sg na zajecia realizowane w formie klasowo-lekcyjnej i zajecia do
wyboru przez uczniow (sportowe, rekreacyjno — zdrowotne, taneczne, aktywna turystyka).

7. Do oddziatu przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w wyjatkowych
sytuacjach mtodsze za zgoda dyrektora i komisji kwalifikacyjnej).

8.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
9. Szczegdblne kryteria przyje¢ dzieci do oddziatu przedszkola, z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkét publicznych, okresla Regulamin
przedszkola na podstawie wytycznych okreslonych przez Organ Prowadzacy szkotg.

10. (uchylony).

11. W oddziale przedszkola w Dzierzaznie dla prawidlowej organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej liczba dzieci nie moze przekracza¢ 24, w oddziale przedszkola w Mezowie —
jeden oddziatl 20, drugi oddziat 25.

12. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie aktualnie
obowigzujacego programu wychowania w przedszkolu, zalecanego przez MEN albo
programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej.

13. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢c¢.
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14. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

14a. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetlianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
15. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

16. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

17. Jezeli liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ o wigcej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly po
poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

18. Liczba uczniéw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
19. Uchylony;

20. Oddzial ze zwickszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

21. (uchylony)

§ 23a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz whasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,
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g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczycicla, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zZrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cEwiczen, ksiazek, e-
podrecznikdéw, audycji, filmow 1 programoé6w edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
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4. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoc3 narzgdzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajg¢cia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zaj¢ciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 24.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III 1 oddzialow przedszkolnych okresla ogoélny przydzial
Czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

2a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I — I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

3. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow.

§ 25.

1. Ukonczenie VIII klasy jest rdwnoznaczne z ukonczeniem szkoty podstawowe;.
2. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowe;.

§ 25a.

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

str. 44



2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, mogg odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 25b.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 26.

1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, powierza kazdy oddziat
szczegoOlne] opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
zwanemu dalej wychowawca:

1) wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje zyciem
zespotowym klasy;

2) celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien w zasadzie
prowadzi€ j3 z tym samym zespolem uczniéw az do ukonczenia przez nich szkoty;

3) zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planu pracy,
zmierzajacej do pelnej realizacji celow wychowawczych szkoly, przede wszystkim przez
wytworzenie zwartego zespolu uczniowskiego, wspotdziatajacego z nauczycielami i
wychowawcami w pracy nad osiggnigciem przez klas¢ jak najlepszych wynikow w nauce i
wychowaniu. Warunkiem nalezytej realizacji zadan jest poznanie ucznidow 1 utrzymanie
stalego kontaktu.

2. Obowigzki wychowawcy:

1) Troska o wilasciwy stosunek ucznidéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania, w
szczegllnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymanie statego kontaktu z
nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw i
udzielanie im pomocy w nauce szkolnej,
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b) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce; zwracanie szczegoOlnej uwagi na tych,
ktorzy maja trudnosci w nauce; analizowanie z samorzadem uczniowskim, nauczycielami,
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej; podejmowanie $rodkow
zaradczych; pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce,

¢) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty; badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, udzielanie pomocy tym, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci
w uzupetnianiu materialu nauczania,

d) wspoéldziatanie z bibliotekarzem szkolnym, wychowawca S$wietlicy, nauczycielami i
rodzicami w organizowaniu czytelnictwa uczniow, pobudzanie uczniow do aktywnego
udzialu w pracach pozalekcyjnych i interesowanie si¢ ich udziatem w réznych formach tych
prac,

e) w klasach VIII —tych wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa w celu utatwienia im
podjecia $wiadomej decyzji w sprawach kierunku dalszego ksztalcenia, zgodnie z ich
uzdolnieniami i Kierunkami rozwoju gospodarki narodowej;

2) Troska o wychowanie spoteczno - moralne uczniéw, w szczegodlnosci:

a) ksztatltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
kolezenstwa, przyjazni,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidéw na terenie szkoly, klasy, Srodowiska,
wyrabianie w nich poczucia wspdétodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz
og6lnych pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnych form zycia spotecznego
klasy, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji, wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow
zycia tych ucznibw w szkole i poza szkolg oraz w wyzwalaniu ich inicjatywy i
samodzielnosci, wyrabianie u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

C) ufatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

d) zorganizowanie co najmniej jednej wycieczki w ciggu roku szkolnego,

e) zorganizowanie co najmniej dwoch uroczystosci klasowych odpowiadajacych potrzebom
klasy,

f) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkolg, Swiadome
postgpowanie zgodne z regulaminem uczniowskim,

g) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkoéw
zaradczych wspolnie z samorzagdem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami, udzielanie
pomocy i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych;

3) Opieka nad zdrowiem ucznidow, w szczegolnosci:

a) dbanie o higien¢ osobista 1 stan higieny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkolg (wspotpraca ze szkolng
stuzbg zdrowia);

4) Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw, w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspolnie z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim,
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C) otoczenie specjalng opieka uczniow, ktorzy dochodza do szkoly z duzej odleglosci oraz
uczniow zamieszkatych poza domem rodzicielskim (opieka $wietlicy i wychowawcy),

d) do oddziatu przedszkola dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;

5) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziennika i arkuszy ocen,

b) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

C) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami kierownictwa szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej,

e) wychowawca powinien ustali¢ na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z
dyrektorem szkoty tre$¢ i formy swojej dziatalnosci wychowawczej,

f) w klasach, w ktorych obowigzujace plany nauczania przewiduja osobne godziny do
dyspozycji wychowawcy, nalezy tematyke zaje¢ na tych godzinach wigzaé $cisle z
catoksztattem pracy wychowawczej. Tematyka zaje¢ na godzinach wychowawczych moze
obejmowac:

- wazne problemy moralne, spoleczno - polityczne 1 kulturalne interesujace mlodziez
szkolna,

- omawianie waznych wydarzen w kraju i na §wiecie na podstawie materiatow z prasy, radia
i telewizji,

- organizowanie dziatalno$ci samorzadu klasowego,

- przygotowanie udziatu klasy w pracach spoteczno - uzytecznych,

- rozwazanie dodatnich i ujemnych przypadkéw z zycia klasy, postgpow w nauce i
zachowaniu si¢ uczniow, frekwencji, stosunkow wzajemnych mi¢dzy uczniami,

- organizowanie samopomocy kolezenskiej w nauce,

- przygotowanie udziatu mlodziezy w wycieczkach 1 uroczystosciach, zabawach 1 imprezach
sportowych,

- inne aktualne sprawy wychowawcze,

- wychowawca sktada na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikoéw
swej pracy.

4. Wychowawca w swych poczynaniach wspotdziata z radg klasowa rodzicow, rada klasowa
uczniéw, wychowawca $wietlicy, rada pedagogiczng i1 dyrektorem szkoty.

5. Nauczyciel oddzialu przedszkola otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

6. Obowiazki dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty w =zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu:

1) Nauczyciel zobowigzany jest w pomieszczeniach budynku przedszkola do:

a) sprawdzania codziennie stanu bezpieczenstwa w sali, dotyczacego:

- przyborow,

- zabawek,

- narzedzi,
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- sprzetu rekreacyjnego w sali gimnastycznej,

b) zgloszenia zauwazonego zagrozenia bezpieczenstwa dzieci dyrektorowi przedszkola,

c) przestrzegania obowigzujagcych w przedszkolu regulaminéw 1 instrukcji BHP i
postgpowanie zgodnie z nimi,

d) nieopuszczania dzieci podczas zaje¢ w grupie,

e) zapoznania dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z przyboréow, narzedzi, pomocy,
urzadzen rekreacyjno- sportowych,

f) egzekwowania od dzieci zasad bezpiecznego korzystania z przyborow,

g) zawierania umoéw z dzie¢mi, dotyczacych bezpiecznego poruszania si¢ w sali 1 innych
pomieszczeniach,

h) bezpiecznego wietrzenia pomieszczen (unikanie przeciggow),

1) odizolowania dziecka chorego i powiadomienia rodzicOw o wystgpieniu choroby,

j) czuwania nad stosowaniem w przedszkolu zabawek z certyfikatami (dopuszczalnych
zabawek dla potrzeb dzieci),

k) dbania o zamykanie drzwi wejsciowych, co uniemozliwi niekontrolowane wchodzenie i
wychodzenie dzieci 1 0sob trzecich;

2) Nauczyciel, poza budynkiem przedszkola, zobowigzany jest do:

a) sprawdzania przed wyjsciem dzieci:

- terenu przed zajeciami (ogrod , sprzet),

- organizacji wycieczki (karta wycieczki, program wycieczki, lista dzieci),

b) sprawdzania sprzetu rekreacyjno- sportowego na terenie placu przedszkola pod katem
bezpieczenstwa dzieci,

) zapoznania lub przypominania dzieciom regulaminu korzystania ze sprzetu (Regulamin
placu zabaw),

d) przypomnienia (lub zapoznania) zasad bezpieczenstwa dzieciom, obowigzujacych w czasie
wycieczki, ,,uczulenia” na zagrozenia,

e) sprawdzenia, czy na placu zabaw znajduje si¢ Regulamin placu zabaw,

f) pisemnego zgloszenia wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola- zgloszenia dyrekeji
(Zeszyt wyjsé),

g) przygotowania karty wycieczki, listy dzieci, zgody rodzicéw na wycieczke,

h) niewychodzenia z dzie¢mi poza budynek w warunkach ekstremalnych (w czasie burzy,
wichury, gradobicia, $niezycy, gotoledzi, niskich i wysokich temperatur);

3) Dyrektor zobowigzany jest do:

a) dbania o stan budynku, placu zabaw,

b) zabezpieczania budynku i terenu w godzinach i po godzinach pracy przedszkola,

c) prawidlowego prowadzenia dokumentacji BHP i ppoz. (przestrzegania prawa),

d) wyznaczenia drég ewakuacyjnych 1 poinformowania pracownikow o zasadach zachowania
si¢ w czasie zagrozen,

€) wyznaczenia os6b odpowiedzialnych do poszczegdlnych zadan,

f) przydzialu obowigzkoéw wszystkim pracownikom,;

4) Obowiazki konserwatora i woznej w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci:

a) codzienna kontrola stanu technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw,

b) sprawdzenie zabezpieczen studzienek sciekowych w otoczeniu przedszkola,
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) sprawdzanie (np. raz w tygodniu) stanu technicznego mebli i urzgdzen znajdujacych si¢ w
budynku przedszkola,

d) odsniezenie drogi i dojscia do przedszkola, posypanie jej piaskiem podczas gotoledzi,

e) ods$niezanie dachu, rynien,

f) dbanie o czystos¢ piasku w piaskownicy,

g) usuniecie nieczystosci - Smieci, itp.,

h) zgloszenie stwierdzonych niebezpieczenstw przetozonemu.

§27.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia.

2. Zajegcia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie szkoty w izbach lekcyjnych, sali gimnastycznej i
boisku szkolnym.

3. Niektore zajgcia szkolne mogg odbywa si¢ poza terenem szkoty w formie wycieczek.

1) Na wycieczke co najmniej jednodniowa wychowawca winien mie¢ nastepujaca
dokumentacje:

a) karte wycieczki, zatwierdzona przez dyrektora szkoty,

b) regulamin wycieczki,

c) imienny wykaz uczniéw, z podzialem na grupy opiekuncze wraz z opiekunem,;

2) Wycieczki godzinne moze organizowac nauczyciel przedmiotu, jezeli:

a) odnotuje swoje wyjscie w zeszycie wyjsé,

b) przedstawi dyrektorowi szkoty temat i cele wycieczki (nie dotyczy to wychowania
fizycznego i oddziatéw ,,0” oraz Przedszkola).

4. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad salami lekcyjnymi i innymi pomieszczeniami
nauczycielom na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym, badz na
podstawie zarzadzenia wewnetrznego.

§ 28.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do wuczniow z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, na wycieczkach,
obozach i biwakach terenowych,

3) otacza szczegdlng opieka dydaktyczng i wychowawczg ucznidéw polecanych (po
przebadaniu) przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna.

2. Zasady organizacyjno - porzadkowe pehlienia dyzuréw nauczycieli w szkole okresla
zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty.

3. Zadania nauczycieli przedszkola i oddzialow przedszkolnych okresla Regulamin
Przedszkola.
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§ 28a.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniOw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 28b.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 28c.

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 28d.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 28e.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

str. 51



2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidw 1 rodzicow, z mozliwo$cig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarowno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 29.
Klasyfikowanie, ocenianie i promowanie ucznia

1. Uczniowie sa klasyfikowani, oceniani i promowani zgodnie z Rozporzadzeniem MEN i
opracowanym na jego podstawie Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

str. 52



Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie pelni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu).

9. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.
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§ 30.
(uchylony)

§ 30a.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 30b.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

5. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, kartkéwki itp.) sg
udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom. Uczen badz jego rodzic zwraca podpisane przez
rodzica prace kontrolne na nastepne zajecia z danego przedmiotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
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7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

§ 30c.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

4) psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

str. 55



niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

6. Wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 30d.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 Il potrocze).

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowej.

§ 31.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedhlug skali okres$lonej w statucie szkoly - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2 1 8.

2. Klasyfikacja $rodroczna wucznia niepelnosprawnego intelektualnie w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
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edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z ustepem 9.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

4. Klasyfikacja roczna (potroczna) w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 33, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 33 ust. 4 1 6-9.

6. Klasyfikacja roczna (II potrocze), poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
Podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 33, z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Klasyfikacja roczna (II poétrocze) ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 33.

8. Przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow przewidywanych dla niego rocznych (potrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoly.

8a. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8b. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych,;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Najwyzszej.

9. Srodroczne i roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 11, a $rddroczng 1 roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania -
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wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia. Roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na poétrocze programowo wyzsze) ani na
ukonczenie szkoty.

10. Srodroczne i roczne (pdtroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust. 11.

11. W szkotach (oddziatach) integracyjnych §rédroczng 1 roczng (potroczng) oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach.

12. Oceny biezace i1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali okreslonej w statucie szkoly, z zastrzezeniem ust. 141 15.

12a. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

12b. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

12c. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

12d. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Roczne (poétroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

13a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 13 pkt
6.

14. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

14a. W oddziatach klas I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka regionalnego - kaszubskiego s ocenami

opisowymi.
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15. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

17. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 31a.

1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy (cel. -6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci w pelni zawarte w programie nauczania z elementami
trudnymi,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porOwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry (bdb-5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania w danej klasie, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (db-4) otrzymuje uczen:
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a) nie opanowal w pelni wiadomosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum
programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4)stopien dostateczny (dst-3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5)stopien dopuszczajacy (dop-2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny (ndst-1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ (wykonac) zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Uchylony

5. W klasach I — 111, oprécz oceny opisowej, przy ocenianiu biezgcym stosuje si¢ stopnie w
skali 1 — 6, ktore odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
zakresie poszczegolnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach moga
zawiera¢ komentarz stowny.

Ocena- Poziom
symbol wiadomosci Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
cyfrowy i umiejetnosci

Oceng celujacg otrzymuje
uczen, ktory wykazuje
bardzo dobry tok myslenia,
oraz uzyskat 100%-98%
wszystkich punktow oraz

Uczen biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznych sytuacjach,
samodzielnie rozwigzuje zadania,

. doskonale radzi sobie w nowych
Poziom i

. . ] wykonat zadania dodatkowe
6 sytuacjach, proponuje tworcze

WYz . . . K tarz st di
naywyzszy rozwiazania problemoéw i zadan. om_e Atz siowny ¢a
, S . . .. |ucznia: np.:
Uczen wykazuje si¢ wiadomosciami i . o
umiejetnosciami wykraczajacymi Osiggasz doskonale wyniki.
078 bodstawe broeramow Posiadasz uzdolnienia i
pozap © Prog ¢ rozwijasz je. Nalezg si¢
Tobie gratulacje!
Uczen osigga doskonate wyniki, w | Oceng bardzo dobra
. pei przyswoit wiadomosci i otrzymuje uczen, ktory
Poziom .. . ;
5 wysoki umiejetnosci objete programem wykazuje bardzo dobry tok

nauczania. Bardzo sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomos$ci w roznych

myslenia oraz uzyskat 97% -
85% wszystkich punktow,
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sytuacjach, proponuje poprawne,
tworcze rozwigzania problemow i
zadan

Komentarz stowny dla
ucznia: np,: Osiagasz
doskonate wyniki. Nalezg si¢

Tobie gratulacje!

Uczen pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomos$ci w typowych sytuacjach,

Oceng dobra otrzymuje
uczen, ktory wykonat prace
samodzielnie i popetnit
niewielkg ilos¢ bledow oraz
uzyskat 84 % -70 %

Poziom 137Uj ktyce t .
, . FOZWIGZUIE W Prakiyce ypowe wszystkich punktow.
$redni zadania i problemy, a wskazane
., Komentarz stowny dla
btedy potrafi poprawic¢ .
ucznia: np.:
Pracujesz bardzo dobrze.
Robisz w szybkim tempie
duze postepy. Tak trzymaj!
Oceng dostateczna
otrzymuje uczen, ktory
wykonatl prace przy
niewielkiej pomocy
Uczen stosuje zdobyte wiadomoscii | nauczyciela, oraz uzyskat
umiejetnosci, rozwigzujac tatwe 69 % -50 % wszystkich
zadania. Uczen z pomocg rozwiazuje | punktow.
Poziom zadania i problemy o $rednim stopniu | Komentarz stowny dla
dostateczny trudnosci, przy wykonywaniu ucznia: np,:
trudniejszych zadan wymaga pomocy | Dobrze pracujesz, ale nie
nauczyciela. udato si¢ Tobie wykona¢
wszystkich zadan. Postaraj
sie wlozy¢ wiecej wysitku w
podejmowang pracg —
bedziesz osiggac jeszcze
lepsze wyniki.
Oceng dopuszczajaca
otrzymuje uczen, ktory
popetnia liczne bledy,
. . .. | potrzebuje pomoc
Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci i P .J P y
zdobyt niektore umiejetnosci objete nauczyciela oraz uzyskat
Y . | 49 % -30 % wszystkich
programem nauczania oraz stara si¢ ,
je zastosowacé w typowych punkiow.
Poziom ] . L . Komentarz stowny, dla
L sytuacjach. Samodzielnie wykonuje .
niski ucznia: np.:

tylko zadania o niewielkim stopniu
trudnosci. Wymaga czestej pomocy i
dodatkowych wskazowek
nauczyciela.

Pracujesz, ale popehiasz
duzo btgdow. Musisz
uwazniej pracowac. Postaraj
si¢ wlozy¢ wiecej wysitku w
wykonywanie zadan.
Korzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow.
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Poziom
bardzo niski

Uczen ma duze problemy z

przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci
Nie pracuje samodzielnie. Wymaga
statego wsparcia i pomocy ze strony

nauczyciela.

Oceng niedostateczng
otrzymuje uczen, ktory
popetnia liczne bledy, nie
radzi sobie z wykonywaniem
wielu zadan, niezbedna jest
mu pomoc nauczyciela. W
sprawdzianie uzyskuje 29 %
-0 % wszystkich punktow.
Komentarz stowny dla
ucznia: np.:

To zadanie sprawito Tobie
ktopot! Musisz wiecej
pracowac, a zaczniesz
osiggac lepsze wyniki w
nauce. Pracuj
systematycznie, korzystajac
Z pomocy nauczyciela i
rodzicow.

6. Ocenianie sprawdzianow uczniow z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

1) 95 - 100% - celujacy ;

2) 94 - 80% - bardzo dobry ;
3) 79 - 60% - dobry ;

4) 59 - 45% - dostateczny ;

5) 44 - 21% - dopuszczajacy ;
6) 20 - 0% - niedostateczny.

W klasach I-III na koniec roku nagrode moze otrzymac uczen, ktére ma bardzo dobre wyniki
w nauce oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

1. Formy i metody.

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow szkoty podstawowe;j;

2) odpowiedz ustna;
3) dyskusja;

4) zadania domowe;
5) wypracowanie;

§ 31b.

6) sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut);
7) praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng);
8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing

lekcyjng);

9) test;

10) referat;

11) praca w grupach;
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12) praca samodzielna;

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.;

14) testowanie sprawnosci fizycznej;

15) ¢wiczenia praktyczne;

16) ¢wiczenia laboratoryjne;

17) pokaz;

18) prezentacje grupowe i indywidualne;

19) prace projektowe;

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

21) wytwory pracy wlasnej ucznia;

22) obserwacja ucznia;

23) rozmowa z uczniem;

24) sprawdzian wykonania pracy domowej;

25) aktywnos¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiagnie¢ 1 postepow uczniow.

1) Sprawdzanie osiagni¢¢ i postgpOw uczniéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc,

e) jawnos$¢;

2) Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa);

3) Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej tydzien wczesniej;

4) Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow oceny
1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;

5) Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi;

6) Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany;

7) Prace kontrolne wymienione w punktach e) i f) nie mogg trwaé dtuzej niz 15 minut;

8) Termin oddawania prac pisemnych do - 14 dni;

9) Uczen moze by¢ w poétroczu 2 razy lub 1 raz, (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to
zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, lub na wykresie, nie
ma to jednak wplywu na ocen¢ koficows;

10) Zgloszone przez ucznia nie przygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej;

11) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w Styczniu i czerwcu;

12) W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosujemy miesigczny ,,0kres
ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych);

13) Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji-krotka
forma pisemna lub odpowiedzZ ustna;

14) Przy ocenie ze sprawdziandw, testow i prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow
nauczania w klasach IV-VIII obowiazuja pordwnywalne normy procentowe punktacji:

a) 100 % - 99% - celujacy,
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b) 98 % - 90 % - bardzo dobry,

c) 89 % - 75 % - dobry,

d) 74 % - 50 % - dostateczny,

e) 49 % - 30 % - dopuszczajacy,

f) 29 % - 0 % - niedostateczny.

3. Czgstotliwos¢ sprawdzania:

1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku, w momencie zapowiedzi);

2) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 2 prace klasowe w Kklasach IV — VI i 3 prace
klasowe w klasach VII — VIII (z zastrzezeniem, ze sumatywne prace z j. polskiego i
matematyki nie mogg si¢ odby¢ w tym samym tygodniu);

3) Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg., oceng polroczng wystawiamy
Co najmniej z trzech ocen biezacych. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigcej
niz 1 godz./tyg., ocen¢ polroczng wystawiamy co najmniej z pigciu ocen biezacych. Wyjatek
stanowi prowadzenie przez nauczyciela oceniania ksztattujacego w danej klasie, z danego
przedmiotu, gdzie ilo§¢ ocen wymagana do wystawienia oceny poirocznej badz rocznej jest
nieokre$lona. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

4) Na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w pdtroczu;

5) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.:

a) termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa,

b) nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

4. Zasady 1 formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) Po kazdej pracy klasowej z j. polskiego i matematyki, dokonuje si¢ analizy bledow
| poprawy, z innych przedmiotow w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego. Uczniowie,
u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetnia¢ wykonujac dodatkowe zadania domowe;

2) Uczen nieobecny, usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

3) Uczen moze poprawié¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni;

4) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w Statucie
Szkoty;

5) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzysta¢ z
indywidualnych konsultaciji.

5. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i1 postepy uczniow w danym roku szkolnym;

2) Wychowawca gromadzi w dzienniku (e-dzienniku) informacje o zachowaniu uczniow;

3) Dopuszcza si¢ w ocenach biezgcych stosowanie znakow ,,+7 , ,,-”;

4) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢ — ,,nb”,

b) nieprzygotowanie — ,,np.”,

¢) zwolniony - ,, z ”;
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5) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci wickszego zakresu wiedzy i
umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace sprawdzajace-
kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim;

6) Wszystkie nagrody i wyroznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym (e-dzienniku);

7) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowg o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem;

8) Na s$wiadectwie szkolnym, w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢é ucznia,
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggni¢cia
sportowe i artystyczne na szczeblu minimum powiatu (rejonu).

§ 32.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

3. Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ust. 41 5.

4. W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajecé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. (uchylony)

9. (uchylony)
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10. Wychowawcy klas przy wystawianiu oceny S$rodrocznej i rocznej biorg pod uwage
Regulamin punktowy =z zachowania (wpisy punktow w dzienniku lekcyjnym-
elektronicznym).

11. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza ona opini¢ o spetnianiu
przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb
oraz aktywnosci spolecznej. Na biezaco wpisywane beda wszelkie spostrzezenia i uwagi
pozytywne i negatywne do dziennika elektronicznego. Nie wpisuje si¢ jednak ilosci punktow.
12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

13. Uczen, ktory uzyskat roczna ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

14. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

15. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej

§ 32a.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ wuczniow do wypehiania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 33.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej (potroczne) stwierdzono, Zze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (potroczu programowo wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej (poOtroczne) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2a. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
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zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej).

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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2a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
19.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 35.

§ 34.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejg¢tnosci Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 34a.

1. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach ucznidw na spotkaniach, minimum
trzy razy w roku szkolnym plus §wiadectwo szkolne.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego powiadomienia ucznidw o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowaniu tego w dzienniku elektronicznym. Wychowawca klasy w tym
samym terminie pisemnie informuje rodzicow i odnotowuje to w dzienniku elektronicznym.

3. Na tydzien przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach potrocznych.

4. Dopuszcza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciaggu dnia pracy (pod
warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo
ucznidbw zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda
w/w okolicznosci).

5. Po zakonczeniu I potrocza nauki, w lutym, dane z klasyfikacji srodrocznej podawane sg do
publicznej wiadomosci ucznidw na apelu porzadkowym, rodzicéw-na wywiadoéwece.

6. Rodzice uczniéw szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny w klasie VI1II -ej konczacej szkote podstawows.

§ 34b.
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajecé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczenh moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy .
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4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2,
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostalych
kryteridw ust. 4, wyrazajac zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
moga zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba uzasadniajaca prosbe o ponowne
rozpatrzenie.

14. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;
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5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 35.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzsze;.
4. rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od oddziatu Kklasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

6. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.
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12. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

§ 36.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegdlnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§37.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) Uchylony;
3a. (uchylono)
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

9. Dla ucznidw-cudzoziemcoéw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulturg i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkolty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

§ 37a.
(Uchylono)

§ 38.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnia.

2. Biblioteka dysponuje ksiegozbiorem skladajacym si¢ z lektur szkolnych, literatury
popularno - naukowej i r6znych zbioréw specjalnych.

3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb uczniow wynikajacych z zatozen dydaktyczno -
wychowawczych 1 indywidualnych zainteresowan czytelnikow.

3a. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rdézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

4. Z biblioteki i czytelni moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji 1
obstugi oraz rodzice uczniow 1 absolwenci szkoty.

4a. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z :

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

4b. W szkole istnieja przyjete zasady wspoOtpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 4 i 4a.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania i1 korzystania z biblioteki okresla Regulamin
wewngetrzny biblioteki.
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6. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksiazek;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijani zycie kulturalnego szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) whasciwg obsade personalng;

2) w miar¢ mozliwos$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa
pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8.Zgodnie z art. 104 ustawy Prawo oswiatowe inwentaryzacj¢ ( skontrum ) ksiegozbioru
biblioteki szkolnej przeprowadza si¢ z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie
art. 27 ust. 6 ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2018 r. poz. 574 ).

9. Skontrum materiatow polega na:

1) porownaniu zapisOw inwentarzowych ze stanem faktycznym materiatow;

2) stwierdzeniu 1 wyjasnieniu ré6znic miedzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym
zbiorow oraz ustaleniu ewentualnych brakéws;

10. Podstawag przeprowadzenia skontrum moga by¢ zapisy inwentarzowe z Kksiag
inwentarzowych, komputerowych baz danych, katalogbw topograficznych i innej
dokumentacji, a dla materiatdbw wypozyczonych poza bibliotek¢ — karty ksigzki, karty
czytelnikdw, rewersy.

11. Skontrum materiatéw, do ktoérych czytelnicy maja wolny dostep, przeprowadza si¢ raz na
5 lat.

§ 38a.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;
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5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

§ 38b.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrédet informacji);

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

5) pomoc w samoksztatceniu;

6) realizacja Sciezki czytelniczo-medialnej;

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

8) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow klas.

2. Praca wychowawcza z milodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programow
wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,
ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;

2) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);

4) wspotpraca z innymi bibliotekami.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest wspolodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do
zarzadzania informacjg 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.
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§ 38c.
Organizacja udostepniania zbiorow

1. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru.

2. Kazdy nowo przyjety czytelnik zapoznaje si¢ z regulaminem biblioteki szkolne;j

3. Ksiegozbidr podreczny (stowniki, leksykony, encyklopedie, wydawnictwa albumowe)
udostepnia si¢ tylko w bibliotece.

4. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 38d.
Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspdipracuje z wymienionymi w paragrafie 38a organami poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbioroéw bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) prowadzenie punktow bibliotecznych;

4) wypozyczanie czes$ci zbioréw na okreslony czas;

5) prowadzenie punktow bibliotecznych;

6) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, w przygotowywaniu si¢ do konkursow;
7) pomoc w doborze literatury tematycznej;

8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
1 Srodowiskowych;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

11) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

12) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;

13) organizacja konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literaturs,
wystawek;

14) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenia ksiggozbioru;

15) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 38e.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow  edukacyjnych lub  materiatow  ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom

str. 79



materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

5. Postgpowanie z podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostatl przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 39.
Swietlica szkolna

1. Szkota dla ucznidow prowadzi $Swietlice szkolng ze stoldwka, ktora zapewnia opieke
wychowawcza wszystkim uczniom szkoly. Przy §wietlicy dziata stotowka, ktora zabezpiecza
potrzeby szkoty 1 przedszkola. Uczniowie 1 dzieci przedszkolne ponosza odplatnos¢
skalkulowang w wysokos$ci kosztéw zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positkow,
bez kosztow administracyjno-gospodarczych.

2. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

4. Grupa wychowawcza w $wietlicy liczy nie wiecej niz 25 uczniéw pod opieka jednego
nauczyciela.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie zaj¢¢ uczniom, ktorych rodzice pracuja lub ktérzy dojezdzaja do szkoty;

2) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia w higienicznych warunkach co najmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy;
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4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

6) organizowanie rozrywki kulturalnej oraz ksztalcenie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o wlasne zdrowie;

7) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow oraz pedagogiem szkolnym;

9) organizowanie dozywiania dzieci przy pomocy GOPS 1 in. sponsorow.

6. Stoldwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchnia dla uczniéw i pracownikoéw szkoty.

7. Positki wydawane sg w ustalonych godzinach.

8. Optaty za positki uiszcza si¢ u intendenta w wyznaczonym terminie.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztoéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnos$ci na dzien przed data obiadu do intendenta.
Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

§ 40.

1. Za podstawg organizowania procesu nauczania i1 wychowania szkota przyjmuje
uniwersalne zasady etyki i tolerancji §wiatopogladowe;.

2. Respektuje chrzescijanski system warto$ci, na zyczenie uczniow i rodzicoOw organizuje
nauke religii w szkole.

§ 41.

1. Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych i
opiekunczych szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:

1) gabinet pielggniarki;

2) archiwum;

3) szatnig;

4) zespot obiektow sportowych - sala gimnastyczna, boisko do pitki noznej;

5) pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas pobytu
w szkole.

la. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i
przyboréw szkolnych.

2. Dla samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole
zabezpiecza si¢ pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.
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§ 41a.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 41b.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.
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2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miarg mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma peilne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly.

§ 41c.
Realizacja obowigzku szkolnego poza szkola
(edukacja domowa)

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkota.

2. Wniosek o edukacje domowa mozna ztozy¢ juz w trakcie catego roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza si¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w
sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkota, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 42.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow, administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow wymienionych w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

§ 43.
Nauczyciele

1. Nauczyciel szczegdlnie efektywnie prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i
opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

Ib. W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbalos¢ o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

3) rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

5) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy merytorycznej;
6) przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego statutu.

2a. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkote
za:

1) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych;

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatal.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie
Za.
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1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem w czasie dyzuréw mu
przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
dyrekcje szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Zakres zadan nauczyciela:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza zgodnie z przydziatem
przedmiotowym i jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

b) wykorzystywanie w pracy dydaktycznej dostepnych srodkéw audiowizualnych i pomocy
naukowych,

¢) prawidtowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

d) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

e) ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,

f) poznawania i ksztalttowanie uzdolnien oraz zainteresowan ucznia,

g) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia,

h) ksztaltowanie wtasciwych postaw spolecznych, wdrazanie do czynnego uczestnictwa w
zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

1) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

j) organizowanie opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej,

k) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym,

I) zachowanie obiektywnos$ci w ocenianiu ucznia,

m)przestrzeganie i realizowanie uchwat i zarzadzen wewnatrz szkolnych,

n) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

0) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

p) opracowanie pisemne rozkladéw materialow z przydzielonych przedmiotow,

q) pisemne przygotowanie si¢ do lekcji w ciggu pierwszych trzech lat pracy pedagogicznej,

r) respektowanie praw ucznia,

S) stuzy¢ pomocg w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

t) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

u) egzekwowanie wlasciwego stroju ucznia,

V) przestrzeganie tajemnic stuzbowych,

w) informowanie ucznia, rodzicow, wychowawcy i dyrektora szkoty o wynikach w nauce i
zachowaniu swoich podopiecznych;

3) Nauczyciel ma obowigzek rzetelnego petnienia dyzuru na przerwach miedzylekcyjnych w
wyznaczonych godzinach i miejscu;

4) Nauczyciele dla podniesienia wynikOw nauczania zgrupowani sg w zespotach
przedmiotowych, ktérych zadaniem jest w szczegélno$ci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb:

a) nauczyciele przedmiotow:
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- jezyk polski

- jezyk obcy nowozytny,

- historia 1 spoteczenstwo,

- historia

- bibliotekoznawstwo,

- religia/etyka

- jezyk regionalny - kaszubski,

tworzg zespot samoksztatceniowy przedmiotoéw humanistycznych,

b) nauczyciele przedmiotow:

- przyroda,

- biologia,

- matematyka,

- fizyka,

- chemia,

- geografia,

- (uchylono),

- informatyka

tworza zespot samoksztalceniowy przedmiotéw $cistych;

C) nauczyciele przedmiotow:

- technika,

- plastyka,

- muzyka,

- wychowanie fizyczne,

tworza zespol przedmiotow artystycznych;

d) nauczyciele:

- oddzialoéw szesciolatkow,

- oddziatéw przedszkola

tworzg zespot samoksztalceniowy nauczania przedszkolnego;

e) nauczyciele klas | —III i wychowawcy s$wietlicy, logopeda tworza zespdt nauczania
poczatkowego;

5) Praca zespotu samoksztalceniowego przedmiotowego kieruje lider powotany przez
dyrektora szkoly na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej danego roku szkolnego;

6) Cele i zadania oraz wewnetrzng strukturg organizacyjng zespotu okre§la wewngtrzny
regulamin zespotu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z normami prawnymi wynikajacymi z
ustawy o systemie o§wiaty 1 niniejszego Statutu;

7) Do zadan zespotu moze naleze¢ w szczegdlnosci:

a) udzial w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad wewnetrznego oceniania
uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkoty,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego (lekcji
kolezenskich),

d) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- 11l oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
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e) materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-
VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych,

f) wybor podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

8) Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez dyrektora
szkoly.

§ 43a.

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dziatalnosci szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3a:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsroéd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§ 43b.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

9. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

10. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

11. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 44.
Inni pracownicy szkoly

1. Zakres czynno$ci innych nauczycieli (wicedyrektora, pedagoga szkolnego) oraz
pracownikoOw administracyjno-gospodarczych znajduja si¢ w aktach osobowych tych
pracownikow.

2. Premie dla pracownikdéw administracyjnych i1 obstugi przydziela dyrektor szkoly w oparciu
o regulamin zatwierdzony przez zwiazki zawodowe.

§ 44a.

Pracownicy szkoty sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.
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§ 44b.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwdj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;j,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami i
rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciata).

2) Pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

C) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) Udziela pomocy w naglych wypadkach.

4) Wspotpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej.

5) Prowadzi profilaktyke prochnicy.

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

§ 44c.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiskowa.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyraZzenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 45.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat i trwa nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Dziecko w wieku 6 lat
jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 46.

1. Uczen ma prawo:

1) do ochrony przed dyskryminacja;

2) do jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka (dobro dziecka);

3) do zycia i rozwoju;

4) do ochrony wiezi rodzinnych;

5) do wyrazania pogladow — szczeg6lnie w sprawach dotyczacych dziecka;

6) do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

7) do wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

8) do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnos$¢ pokojowych zgromadzen;

9) do prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;

10) do uzyskiwania informacji z réznych zréodet oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

11) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem
seksualnym;

12) do ochrony zdrowia i opieki medycznej;

13) prawo do bezptatnej nauki;

14) do nauczenie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych wolnosci;

15) ochrony przed narkomanig;

16) do ochrony przed pornografig, wykorzystywaniem seksualnym itp.;

17) do zabezpieczenia przed torturowaniem badz okrutnym, nieludzkim czy tez ponizajgcym
traktowaniem lub karaniem;

18) zna¢ program nauczania na dany rok swojej klasy;

19) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci w klasie; sprawdzian wiadomos$ci moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia, a w ciagu
tygodnia — dwa;

20) poznac oceng z pracy pisemnej w ciggu tygodnia od jej napisania;

21) zna¢ kryteria oceniania;

22) wykorzysta¢ w petni na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne;

23) na okres $wigt i innych przerw by¢ zwolnionym od zadan domowych;

24) znaé na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow, a w przypadku otrzymania oceny
na potrocze lub koniec roku niezgodnej - jego zdaniem - z osiggnigciami odwotaé si¢ moze do
dyrektora szkoly, ktéry moze spowodowa¢ ponowne sprawdzenie wiadomosci,

25) znac¢ kryteria ocen ze sprawowania i nauczania,;

26) korzystac¢ ze wszystkich form pomocy jakimi dysponuje szkota;
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27) dokona¢ wyboru zaje¢ dodatkowych jakie sg prowadzone przez szkote;

28) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu 1 powtdrnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci;

29) aby jego wychowawca wraz z trojka klasowa rodzicow, zorganizowal co najmniej jedng
wycieczke w ciggu roku;

30) aby jego wychowawca wraz z trojkg klasowa rodzicow, w kazdym okresie roku
szkolnego zorganizowat tylko dla jego klasy uroczysto$¢ klasowg odpowiadajgca potrzebom
klasy: typu dyskoteka, Mini Rambit itp.;

31) aby wychowawca informowat o wszelkich zmianach w dziennym lub tygodniowym
rozkladzie godzin;

32) do udzialu w uroczystosciach szkolnych prowadzonych przez $wietlice szkolna,
Samorzad Uczniowski i inne;

33) do reprezentowania szkoty na zewnatrz w:

a) konkursach przedmiotowych,

b) konkursach artystycznych,

c) zawodach sportowych;

34) by¢ wybieranym do wladz samorzadu szkolnego, klasowego i pozaszkolnych organizacji;
35) by¢ podmiotem procesu nauczania, wychowania i opieki;

36) do indywidualnego toku nauczania;

37) do przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Dziecko w oddziale przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w przedszkolu, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

3. Spotecznos$é szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) wzorowa postawe;

3) szczegoblne osiggnigcia;

4) dzielno$¢ i odwagg w formie:

a) pochwaty dyrektora wobec szkoty,

b) listu pochwalnego wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

¢) dyplomu uznania,

d) $wiadectwa z wyrdznieniem przy $redniej ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej ocenie
zachowania.
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4. Kandydatow do nagrdd typuja:

1) Samorzad klasowy;

2) Samorzad Szkolny;

3) Cztonkowie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zltozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

6. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

8. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

9. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 46a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 46aa.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 47.

1. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) systematycznie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia lekcyjne, usprawiedliwia¢ w
okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie
uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia: usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego lub ustnego o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) wilasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji wlasciwa uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znac, szanowaé i wzbogacac jej dobre
tradycje;

5) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

6) dbac o pickno mowy ojczystej;

7) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke¢ oraz rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajec,
przybywaé na nie punktualnie. W razie spdZnienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja 1 usprawiedliwienia spdZnienia;
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8) wspotdziatat w  realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkolg, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spoteczno$ci uczniowskiej;

9) przestrzega¢ zasad wspodtzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

9) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

10) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci organizacji
mlodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;

11) szanowaé, chroni¢, pomnaza¢ wiasng pracg i inicjatywami mienie spoleczne -by¢
oszczednym i gospodarnym (za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice,
ktérzy zobowigzani sa osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo zakupu nowego mienia);

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty;

13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu,
lizusostwu;

14) poznawa¢, szanowaé i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wiasciwie gospodarowal jej
zasobami;

15) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykdéw ani innych srodkow
odurzajacych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

17) nosi¢ zmienne obuwie;

18) nosi¢ obowiazujacy, ,,stosowny stroj ucznia”:

a) uczniowie sg obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty,

b) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj galowy z okazji §wiat i uroczystosci szkolnych: strgj
galowy dziewczynki: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, granatowe lub czarne
spodnie; stroj galowy chtopca: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

19) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego (m. in. w sprawie korzystania z
telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych);

20) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, #p- w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i 0
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 47a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczego6lnosci prawa do prywatnosci ucznidw i1 nauczycieli 1 prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 47b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostaltych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostalych ucznidow.

§ 48.

1. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora;

3) kara naprawy lub zado$cuczynienia szkody;

4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly
na zewnatrz;
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5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole;

6) przeniesieniem do innej szkoly, za razace 1 wielokrotne naruszanie prawa
wewnatrzszkolnego, w szczegodlnosci za dopuszczenie si¢ kradziezy, uzywanie i
rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych, przy uprzednim zastosowaniu wszystkich w/w kar, po
wystapieniu z takim wnioskiem do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piS$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia
do innej szkoty podstawowe;.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonywanie kary jezeli uczen uzyska poreczenie
nauczyciela, organizacji mtodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

5. Uczefn ma prawo odwola¢ si¢ od kary natozonej przez nauczyciela do Dyrektora szkoty i do
organu prowadzacego szkole.

6. W kazdym przypadku uczen ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

8. W przypadku braku kontaktu z rodzicami — z winy rodzicow — wzywa si¢ ich pismem
urzedowym do stawienia si¢ w szkole.

§ 48a.

1. Obowiagzkiem szkoty jest zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych realizacje
postanowien niniejszego regulaminu.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie swoich praw nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

3. Na podstawie Rozdz. 6 Statutu opracowany jest Regulamin Uczniowski, ktory obowigzuje
w szkole wraz z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego 1 innych organizacji dziatajacych
na terenie szkoty.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 49.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Zespol posiada pieczgc¢ urzedowg wspolng dla szkoty podstawowej 1 przedszkola,
zawierajacg nazwe zespotu;

2) Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

a) duzej 1 matej metalowej okraglej z godlem panstwa i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzgznie,

b) podtuznej pieczeci o tresci:

- Zespot Ksztatcenia i Wychowania

83-332 Dzierzgzno, tel. 681-17-33

ul. Edukacji Narodowej 4a

NIP 589-16-45-993, REGON 190392225

- Zespot Ksztalcenia i Wychowania

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzgznie

83-332 Dzierzgzno, tel. 681-17-33

ul. Edukacji Narodowej 4a

NIP 589-16-45-993, REGON 192955336

- Zespot Ksztatcenia i Wychowania

Panstwowe Przedszkole

83-332 Dzierzgzno, tel. 694-27-07

ul . Edukacji Narodowej 4a

NIP 589-16-45-993, REGON 192955342;

3) imiennych pieczatek dyrektora szkoty, wicedyrektora;

4) w S$wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Dzierzgznie. Nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

2. Dokumentacja:

1) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy;

3) Szkota wydaje $wiadectwa wedlug okre§lonego wzoru, ktore sa dokumentami
urzgdowymi,

4) Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny;

5) Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ wprowadzane na wniosek Rady Pedagogicznej na
biezaco zgodnie z nowymi przepisami okreslonymi przez MEN;

6) Po trzeciej zmianie (aneksie) nalezy utworzy¢ tekst jednolity Statutu.

3.Wykaz regulaminow 1 aktéw prawnych obowigzujacych w szkole:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

3) Regulamin Rady Rodzicow;

4) Regulamin $wietlicy szkolnej i stotowki oraz sali gimnastycznej;

5) Regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoty;
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6) Regulamin oceniania nauczycieli wraz z kryteriami oceniania;

7) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego;

8) Regulamin przyznawania premii dla pracownikéw administracji i obstugi;

9) Regulamin Uczniowski wraz z opracowanymi przez szkol¢ Kkryteriami ocen ze
sprawowania;

10) Regulamin Przedszkola z kryteriami przyje¢ dzieci do przedszkola oraz Regulaminem
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom przedszkola;

11) Regulamin biblioteki;

12) Regulamin przyznawania pomocy socjalnej dla uczniéw;

13) (uchylony);

14) Regulamin Pracy;

15) Procedury obiegu dokumentow;

16) Zasady bhp;

17) Program wychowawczo-profilaktyczny;

18) (uchylony)

19) Standardy wymagan dla ucznia klasy VIII;

20) Regulamin zaktadowego funduszu na doskonalenie zawodowe nauczyciela;
21) Regulamin postgpowania nauczyciela w sytuacjach zagrozenia dzieci demoralizacja;
22) Regulamin dyzuréw nauczycieli;

23) Regulamin wycieczek szkolnych;

24) Regulamin powolywania i odwotywania pocztu sztandarowego;

25) Regulamin dyskoteki/ zabawy szkolnej;

26) Regulamin dowozow;

27) Regulamin korzystania z szafek uczniowskich;

28) Regulamin przyznawania stypendiow i zapomogi na zakup podrgcznikow dla uczniow;
29) Regulamin pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

30) Regulamin ZFSS;

31) Instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukow $cistego zarachowania;
32) Instrukcja Inwentaryzacyjna;

33) Regulamin Kontroli Zarzadczej;

34) Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;

35) Regulamin gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym;

36) Regulamin Organizacyjny;

37) Program Rozwoju Szkoty;

38) Kryteria zwolnien nauczycieli,

39) Wieloletni plan doskonalenia nauczycieli;

40) Procedury udostgpniania informacji publiczne;j;

41) Regulamin udzielania zamowien publicznych;

42) Regulamin korzystania z Sali gimnastycznej;

43) Regulamin konkursu ,,Fair Play”;

44) Kodeks etyki;

45) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
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§ 50.

Statut wchodzi w zycie z dniem 21.10.2022 r.
Ostatnia nowelizacja - uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 20.10.2022 r.
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