Przedmiotowy system oceniania z przedmiotu zajecia techniczne

w Szkole Podstawowej w Dzierzaznie

Elzbieta Serkowska
Klasa IV- VI

Obowigzujgcy podrecznik: ,Jak to dziata?” Lech tabecki i Marta tabecka

1.Uczniowie zostaja poinformowani o zasadach przedmiotowego systemu oceniania na poczatku roku szkolnego, a o
ewentualnych poprawkach natychmiast po ich wprowadzeniu.

2. Niniejszy regulamin jest zgodny z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
3. System oceniania oparty zostal 0 wymagania podstawy programowej oraz program nauczania

L. Labeckiego ,,Jak to dziata ?”

I Zalozenia ogélne przedmiotowego systemu oceniania

- informowanie ucznia o poziomie spetniania wymagan programowych ( wiedza, umiej¢tnosci manualne, poprawny
sposob postepowania w okreslonych sytuacjach);

- wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju (rozwijanie zainteresowan technicznych );

- udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

- motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce;

- dostarczenie uczniowi, prawnym opiekunom, innym nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz
o specjalnych uzdolnieniach i osiggnigciach ( technicznych ).

- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji metod pracy dydaktycznej oraz opracowywania modutowych
programow nauczania i ich ewaluacji.

II Co powinni uczniowie przynosi¢ na kazde zajecia:

a) Zeszyt,

b) podrecznik,
c) materiaty i narzedzia potrzebne do pracy : o czym uczniowie zostajg powiadomieni z tygodniowym
wyprzedzeniem.

IIT Obszary aktywnosci ucznia, ktére beda podlegac ocenie:

+ wiedza okre$lona programem nauczania,

* umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce,

* przedsigbiorczo$¢ w planowaniu dziatan,

* umiej¢tnos¢ znalezienia rozwiazania w sytuacjach nowych,
* obowiazkowos¢ i1 systematycznose,

» zaangazowanie i wysitek wlozony w prace,

* aktywnos¢ podczas lekcji,

* kreatywnosc¢, pomystowos¢ konstrukcyjna, ( inwencja tworcza ),
« estetyka wykonania prac,

* wlhasciwy dobdr materiatow,

* umiejetnos¢ pracy w grupie,

* przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.



1V Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ i postepow ucznia:

Ocenie podlegaja:

1. Aktywnos¢ ucznia podczas lekcji (uczen otrzymuje ,,+”, ,,-”” zdobycie trzech plusow/minusow skutkuje oceng bardzo
dobra/niedostateczng za aktywno$¢ na lekcji, za cztery plusy uczen otrzymuje szostke)

uczen otrzymuje ,.+” z aktywnosci na lekcji za:

- wlasciwe i szybkie rozwigzanie biezacego problemu,

- gotowos¢ do wykonywania ¢wiczen i zadan zaleconych do wykonania w trakcie zajec,

- podejmowanie merytorycznej dyskusji,

- szybko$¢ i trafnos¢ spostrzezen trudnych do wykrycia,

- dodatkowe przygotowanie materialdéw do lekcji,

- wykazanie si¢ szczeg6lnymi wiadomos$ciami lub umiejetnosciami,

- pomoc kolegom w przyswajaniu wiedzy i umiejgtnosci technicznych,

- wykonanie pomocy do pracowni,

- inne,

uczen otrzymuje ,.— za brak aktywnosci na lekcji, gdy:

- zajmuje si¢ na lekcji czynnosciami nie zwigzanymi z realizowanym tematem,

- wykazuje brak oczywistych umiejetnosci,

- niszczy prace kolegow,

- nie przestrzega regulaminu pracowni,

2. W wyjatkowych przypadkach aktywno$¢ ucznia moze zosta¢ oceniona na oceng ,,niedostateczng” (razace przejawy
famania regulaminu, niestosowania si¢ do polecen nauczyciela, sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu)

3. Praca na lekcji w grupach/parach

4. Praca samodzielna na lekcji

5. Prace wytworcze (na oceng ma wptyw estetyka, staranno$¢ wykonywanych prac oraz wysitek w nie wtozony,
umieje¢tnos$¢ pracy w zespole, organizowania miejsca i czasu pracy.)

6. Prace domowe

7. Prace dodatkowe

8. Uczestnictwo w konkursach

Formy sprawdzania:

1. Karta pracy

2. Praca domowa

3. Sprawdzian teoretyczny lub praktyczny — zapowiedziany co najmniej tydzien weczesniej
4. Kartkowka

V Metody i formy oceniania:

1. Przedmioty oceny pracy indywidualnej ucznia, ktove bedq brane pod uwage

a) podejmowanie i planowanie dziatan ( zadan )
b) wykonanie podjetych zadan
c) organizacja i bezpieczenstwo pracy

d) wyniki pracy

2. Przedmioty oceny pracy grupowej uczniow ( oceng moze otrzymac caly zespot lub indywidualny uczen)

a) planowanie i organizacja pracy

b) komunikacja w grupie

c) wktad w prace grupy i wywigzywanie si¢ z powierzonych rol
d) przedstawienie rezultatow pracy

e) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy

3. Przedmioty oceny wypowiedzi ustnej ( pisemnej ) ucznia

a) rzeczowos$¢ odpowiedzi
b) uzasadnienie odpowiedzi
c) jezyk wypowiedzi

d) sposob prezentacji

4. Przedmioty oceny pracy wytworczej ucznia
a) przygotowanie dokumentacji technicznej wyrobu
- samodzielno$¢ wykonania projektu
- zgodnos¢ z zasadami rysunku technicznego
- opracowanie planu wykonania



- wprowadzenie elementow usprawnien konstrukcyjnych
b) realizacja zadania technicznego
- organizacja stanowiska pracy
- wykorzystanie czasu pracy
- 0szczednos¢ materiatu
- dobor narzedzi i przyborow
- poprawnos¢ postugiwania si¢ narzedziami i przyborami
- stopien samodzielno$ci podczas pracy
c) stopien opanowania przez ucznia operacji technologicznych
- przenoszenie wymiar6w na materiat
- cigcie materiatu
- obrobka materialu
- laczenie elementow
- czynnosci wykonczeniowe
d) ocena gotowego wyrobu
- zgodnos¢ z rysunkiem technicznym
- wykonanie zgodne z harmonogramem
- uzyteczno$¢ wyrobu
- Uczen jest zobowigzany zaliczy¢ wszystkie zadania wytworcze.

- Brak pracy domowej, brak materialow uniemozliwiajacy aktywne uczestnictwo w lekcji

bedzie odnotowany znakiem ,, -” lub ,,np".

Przy ocenie pracy pojawi si¢ wpis ,, np” - nieprzygotowany lub ,,nb” - nieobecny (informacja, ze uczen nie ma
oceny z danego zakresu). Jezeli dziecko uzupelni brak w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly lub zgloszenia ,, np”,
to zostanie zamienione na stopien.

Jezeli uczen nie uzupekni brakow i nie umowi si¢ z nauczycielem co do innego terminu,

» np” lub ,,nb zostanie zamienione na oceng niedostateczng. W przypadkach losowych (np. dluga
nieobecnos¢) terminy zaliczen ustala si¢ indywidualnie.

- Jezeli dziecko nie zgtosi ,, np”( hieprzygotowania) nauczycielowi na poczatku lekcji, a praca bedzie sprawdzana,
uczen otrzyma oceng niedostateczng.

- Prace sprawdzajace sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

- Uczen moze zglosi¢ jezeli nie chce by¢ pytany lub pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki. Nie
ma mozliwosci zgloszenia ,, np” w przypadku sprawdzianow i kartkowek zapowiedzianych.

VI Ustala si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen:

nazwaoceny  procenty — udzial punktow

celujacy 99% -100 % punktow
bardzo dobry 90 % - 98 % punktow
dobry 75 % - 89% punktow
dostateczny 50 % - 74 % punktow

dopuszczajacy 30 % - 49 % punktow
niedostateczny 0%-29% punktow

VII Informacja o ocenie

Oceny sg zapisywane w e-dzienniku, do ktérego dostep ma nauczyciel oraz z odrebnego konta uczen i rodzic.
Ocena W e- dzienniku jest wazona. Wagi za poszczegdlne formy aktywnosci ucznia:

- praca wytworcza — 6

- referat indywidualny — 6

- referat grupowy — 5

-test—6

- zeszyt ucznia — 6

- organizacja warsztatu pracy - 4



- zadanie domowe ( wickszy wktad pracy)— 4
- zadanie domowe ( mniejszy wktad pracy)— 3
- kartkowka - 4

- aktywnos¢ na lekcji — 3

- konkurs ( etap wojewodzki) — 6

- konkurs ( etap powiatowy lub gminny) — 5

- konkurs szkolny - 4

VIl Kryteria oceny ucznia

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

* pracuje systematycznie,

» wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, starannie i poprawnie pod wzglgdem merytorycznym,
* jest kreatywny, proponuje nowe rozwigzania rozpatrywanych problemow,

» opanowal wiedzg okreslong programem nauczania,

* uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny czastkowe,

* poshuguje sie narzedziami w sposob bezpieczny i zgodnie z ich przeznaczeniem,

* dba o wlasciwag organizacj¢ miejsca pracy,

* bierze udziat w konkursach przedmiotowych.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

* pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie,

» opanowal wiedzg okreslong programem nauczania,

» wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym,
* planuje prace przed rozpoczeciem,

+ odpowiednio organizuje miejsce pracy,

» zachowuje podstawowe zasady bezpieczenstwa,

» wykazuje duzg aktywno$¢ na lekcjach,

* uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny czastkowe,

* jest zawsze przygotowany do lekcji.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

 podczas pracy korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolegi,

* czynnie uczestniczy w lekcji,

* poshuguje sie narzedziami w sposob bezpieczny i zgodnie z ich przeznaczeniem,
* potrafi zaprojektowaé miejsce pracy, nie zawsze utrzymuje na nim porzadek,

* uzyskuje dobre oceny czastkowe,

* czasem jest nieprzygotowany do lekcji.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

* pracuje niesystematycznie,

* podczas pracy w duzej mierze korzysta z pomocy innych 0séb,
* nie opanowat w petni tre§ci nauczania,

+ na stanowisku pracy nie zachowuje porzadku,

* uzywa narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem,

* najczesciej uzyskuje dostateczne oceny czastkowe,

* czesto jest nieprzygotowany do zajeé.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
* z trudem wykonuje dziatania techniczne, ale podejmuje w tym kierunku starania,

* pracuje niesystematycznie,
* prace rozpoczyna bez wczesniejszego jej przemyslenia,



* jest czesto nieprzygotowany do lekcji.
Oceng niedostateczna otrzymuje uczen ktory:

* nie zdobyl wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia,
+ w trakcie pracy nie wykazuje zaangazowania,
* przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy podstawowe obowiazki szkolne.

Sposoby komunikacji o osiagnieciach

O postgpach w nauce i ich braku uczen i jego rodzice powiadamiani s3 :

1) Poprzez wpis do e-dziennika;

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje do wgladu w dniu otrzymania oceny, a rodzice (prawni
opiekunowie) kontroluja na biezaco e-dziennik.

Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢

U uczniéw z niepelnosprawnosciami metody pracy dostosowane sa do ich mozliwos$ci np.

- poprzez wydtuzenie limitu czasu pracy,

- zapisywanie polecen na kartach pracy wickszym drukiem,

- dostrzeganie wysitku ucznia,

- otoczenie dzieci szczegdlnym wsparciem, umozliwiajac im osigganie dobrych i bardzo dobrych ocen za wykonane
prace i zadania,

- stosowanie krotkich i jasnych polecen,

- motywowanie do ukonczenia zaczgtej pracy,

- glosne odczytanie zadan na karcie pracy, tescie itp.

- stworzenie sprzyjajacej atmosfery pracy, obnizenie napigcia,

- uwzglednianie mozliwos$ci intelektualnych ucznia

oraz inne zalecone w opinii czy orzeczeniu wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

Opracowata
Elibieta Serkowska



