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SYSTEM OCENIANIA Z ZACHOWANIA
W ZESPOLE KSZTALCENIA | WYCHOWANIAW DZIERZAZNIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017r.w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych. Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z 2016r. poz. 1943, z pdin. zm.) ocene érédroczng i roczng zachowania ucznia ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i pracownikéw szkoly, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Podstawg wystawianej oceny jest:

- stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,
- jego aktywnos¢ spoteczna,
- kultura osobista.

Uwagi wpisywane przez innych nauczycieli i pracownikéw szkoty stanowig pomoc dla

wychowawcy przy ocenianiu zachowania ucznia.

1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:

-przestrzeganie przepisow szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty, WSO, regulaminéw

pracowni;

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

- Systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia lekcyjne, apele szkolne i zajecia
niedydaktycznie (wyjscia, wycieczki);

- wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, podejmowanie i wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska;

- obowigzek bezwzglednego przestrzegania zakazu wykorzystywania i uzywania telefondéw

komdrkowych oraz innych elektronicznych $rodkéw tacznosci i urzadzen multimedialnych poza

wyznaczonymi miejscami.

2. Aktywnos¢ spoteczna:
- praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

- dziatalno$¢ o charakterze charytatywnym;



wiaczanie sie w akcje szkolne;

czynny udziat w imprezach, uroczystosciach szkolnych;

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych;

w ramach wspotpracy kolezenskiej pozyczanie zeszytow, przyborow;

stuzenie pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac.

3. Kultura osobista:

- przestrzeganie zasad grzecznosciowych w roznych sytuacjach zyciowych w szkole i poza nig;

- odnoszenie sie z szacunkiem i w sposéb kulturalny do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow;

- dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow;

-kulturalne zachowanie podczas przejazdéw srodkami lokomocji i w placéwkach kulturalno-
oswiatowych;

- poszanowanie zdrowia wiasnego i cudzego, nieuleganienatogom;

- przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych;

- dbatosc¢ o schludny i estetyczny wyglad oraz stosowny stroj;

- poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i cudzej wiasnosci;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

TRYB OCENIANIA:

1. W dzienniku lekcyjnym znajduje sie zaktadka uwagi, do ktérej nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty na biezgco wpisujg swoje spostrzezenia o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu
ucznia(bez punktéw).

2. Na koniec semestru i roku szkolnego uczen jest oceniany przez wychowawce klasy na podstawie
samooceny, oceny kolezenskiej i oceny nauczycieli oraz wpisdéw znajdujgcych sie w zaktadce

uwagi.

3. Oceny korcowe z zachowania omawiane s3 na posiedzeniach Zespotu Wychowawczego.

4. Skala ocen jest szeSciostopniowa:

ocena: wzorowa
bardzo dobra

dobra



poprawna
nieodpowiednia

naganna.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowiazany jest do przedstawienia uczniom trybu

wystawiania oceny ze sprawowania oraz jej kryteriow.

. Na ocene roczng wptywa ocena z | i Il semestru.
. Ocena z zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

. Na ocene z zachowania nie majg wptywu wyniki w nauce, a jedynie stosunek do obowiazku

szkolnego.

. Razace naruszenie regulamindéw szkolnych (tj. spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw,

dopalaczy, kradziez, niszczenie mienia, pobicie, ktérego skutkiem sg obrazenia

poszkodowanego) skutkuje oceng nieodpowiednia.

Uczen otrzymuje wpisy dotyczace pozytywnego zachowania w nastepujacych przypadkach:

1. Udziat w konkursach wiedzowych, artystycznych i zawodach sportowych.

2.
3

(S

[~ KV T S UCR ¥

Udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach na rzecz szkoty i srodowiska.

. Wykonanie z wtasnej inicjatywy prac na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska(np. przygotowanie

stroju na inscenizacje, dyzury szkolne, gazetki itp.).

. Wystepy podczas imprez i uroczystosci szkolnych oraz reprezentowanie szkoty poza jej siedziba.
. Regularna pomoc kolegom w nauce.

. Wzorowa frekwencja.

Uczen otrzymuje wpisy dotyczace negatywnego zachowania w nastepujgcych przypadkach:

. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekgcji.

Oktamywanie nauczyciela.

Niewykonywanie polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.
Aroganckie zachowanie sie wobec pracownikow szkoty.
Nieodpowiednie zachowanie sie na przerwach.

Niewtasciwie zachowanie sig stwarzajace zagrozenie zdrowia lub zycia kolegéw.



7. Niszczenie sprzetu i wyposazenia szkoty.

8. Ublizanie kolegom.

9. Niezmienianie obuwia.

10.

Nieestetyczny lub nieodpowiedni wyglad (w tym brak stroju galowego podczas uroczystosci

szkolnej).

11.
12,
13.
14.
13
16.
L7
18.
19.

Uzywanie wulgarnego stownictwa.

Opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia.

Niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow.

Dopuszczenie sie kradziezy.

Wytudzenie pieniedzy lub innych przedmiotow.

Palenie papierosow lub e-papierosow, zazywanie tabaki, picie napojéw energetyzujacych.
Opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia.

Niestuchanie straznika na przejsciu przez jezdnie.

Niekulturalne zachowanie sie poza szkotg w tym: dokonywanie obrazliwych i wulgarnych

wpisdww sieci oraz umieszczanie bez zgody zainteresowanych zdjeé¢ na portalach

spotecznosciowych.

20. Zasmiecanie szkoty i otoczenia.

21.

Korzystanie z telefonu komérkowego poza sekretariatem szkoty.
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