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Polityka ochrony dzieci
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Dzierzaznie
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(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

1) Ustawa z dnia 28 iipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny | opiekurczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
3) Ustawa 7 dnio 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz. 117 2022 r. poz. 1138 7e zm.):

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodow Zjednoczonych
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5) Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie procedury , Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambuta
Naczelna 7asada wezvstkich dziatan nadeimowanvch nrzez pracownikdw nlacawlki iast dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujagc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
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1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

[\

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia i8. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W myél niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzveniecia sorawv przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karainego na szkode dziecka przez jakgkoiwiek osobe, w tym pracownika piacowki, iub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
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kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placdwce.
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Nane nanhnwe dziecka tn wezelkie infarmarie nmaozliwiaiace identvfikarie dziecka

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych cbowigzkéw zwracajg
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widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, rany, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno wyjasnic lub wyjasnienia te wydajg sie mato wiarygodne;

niecheé¢ do udziatu w zajeciach wychowania fizycznego;

nadmiernie zakrywanie ciata, niestosowne do sytuacji i pogody;
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biernosé, wycofanie, ulegtosé, apatia, samookaleczanie;

powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

moczenie sie bez powodu lub w konkretnych sytuaciach czy tez na widok konkretnych osob;
nagta i wyraina zmiana w zachowaniu-

uczen kradnnejedzeme, p:equze, uczen zebrze - uczen jest gtodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

brak przybordw szkolnych, odziezv | butdw dostosowanvch do warunkéw atmosferycznych;
stabsze wyniki w nauce w stosunku do mozliwosci;
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uzywanie srodkow psychoaktywnych;
pojawiajace sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu elementy/motywy

seksualne; S

rozbudzenie seksualne niestosowne do sytuacji i wieku; e
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W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia .ipymotywijjac ichdo
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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w placowce.

Zasady stanowig Zaigcznik nr 1 do niniejszej Foiityki.

Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowlazek sporzgdzenia notatki stuzbowe] 1 przekazania uzyskanej informaci
dyrekeji placéwki. Wzér dokumentu stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
infarmarii od innvch osédb  rodzicdw w tym  radzicdw  matnletniega,  niezwitncznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora,
PSYLUIUEa/ pedaguga | WyChowawie UiaZ spoizqdza PIOtOKOT interwengji.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika psycholog/pedagog/pedagog specjalny lub dyrektor niezwtocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, dyrektor zawiadamia policie i podejmuije
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi
przepicami prawa),

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychoioga szkoinego, wychowawcy oddziaiu i innych specjaiisidw wg potrzeb.
W przypadku ucznia niekomunikujacego sie werbalnie, psycholog/pedagog, wychowawca
lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosuiacego np. komunikacie alternatvwna lub zespdt nauczycieli i specialistéw pracuiacvch
Z uczniem.

Psycholog/pedagog/pedagog specjainy zawiadamia rodzicdw o incydencie, informuje
o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ie zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cieiki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
nngntowie rntlmkown)' ri_'m\_mnir-lr pr_‘:d nimer 112 luh 998 a nacstennie infr)rml,ljp
psychologa/pedagoga, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w ustepie
1. Dukurmenty.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, Zze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
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organizuje spotkanle z rodz;caml matoletniego w obecnosci: pedagoga, psychologa
i pracownika, ktory zgiosit incydent. Podczas spotkania zostajg okresione sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke, ktorej
wzar stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W przvoadku. gdv Zrédtem krzvwdzenia lub podeirzenia krzvwdzenia sa rodzice.
psycholog/pedagog/pedagog specjalny i dyrektor, jezeil zachodm taka potrzeba, po ocenie

nnnnnnnnnnnn

sytuacji, powiadamia niezwiccznie wiasciwe instytucje | organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza
procedure Niebieskiej Karty). Wzor dokumentu stanowt Zatacznik nr 5 do niniejsze| Politykl.
Psycholog/pedagog we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
takie we wshatnracy 7 instuticiami 7zewnetrznymi w tvm noradnia nsvcholagicznn-

pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, psycholog/pedagog lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczna
oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Wzdr dokumentu
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W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
POMSCy peychologicano-pedagogicang | waparcicm nalely objgd réwnics ucznidw cedgcych
jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy lub innych zachowan
rvzvkownych powtarzaiacvch sie. nie podeimuia wspotoracy 7e szkota, dvrektor lub
psycholog/pedagog/pedagog specjalny, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe
instyticie {_nnlir“ied sad rodzinnvy nomaoc spotec7na)

§5.

W pizypadkacii bardzie) skompiikowanych {UulyLzguydin wykor zysiywatiia SERSUallEgU Ulaz
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejéé: pedagog/psycholog/pedagog specjalny,
wychowawea  dziecka,  Lierownictwo nlacdwki  inni pracownicy  majacy  wiedzo

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

2. nodiacia przez nlacdwlkea dziatal w celu zanewnienia dzieck: heznieczerishwa w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wspditia, jakie piacdwka zaoleruje deiecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W przvpadku gdv podeirzenie krzvwdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjainiajgce, podezos kidérege moie z2propenewad  copickunem  zdiagnozowsnic
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokof.
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§6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedageg/peycholog informuje opiekunéw o chowiazhu placdwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego tvpu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

PO poiniotinuwaniu - upiekunOw  przee peddgugd/psyciviugd — cgudnie ¢ punkien
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowege, wydziaty redzinnego | nieletnich, oérodka pomocy cnotecznej lub nrzocyia
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzaiacvm.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nale7y o tym fakcie noinformowac opiekunéw dziecka na piémie.
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do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki | iInne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podiely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemmcy, wytgczajgc  informacje
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Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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§9.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (rimowanie, fotografowanie, nagrywanie giosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyiej, pracownik placéwki moze skontaktowaé
:nr,' Z U}JIL‘.‘I\UIICIII Gziecka i ustalic pluucuuaq ucyan\ama {.Buuy mn:uupuSZCZamc _|t::u puuqluv.:
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

lejeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szc7egdt catodei, takie] jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwa!ame
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
Upubiicznienie (poza strong internetowa piacowki) przez pracownika placowki wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
plsemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest réowniez
pozyskiwanie 2gséd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

timieszezany 7nstanie na stronie vontuhe cam w celach promacyinych)

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.
Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
Cpiogramowaiiie Zabezpieciajgce ucInidw przed dostgpem do tresdi, kidre micgg stanowid

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zajec pozalekcyjnych oraz na innych

zajeclach edukacyjnych;

3. Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujacym sie w pracowni
informatycznej.

4 Naurzvriel nrowadzacy 7njqria‘/<pmwujqry npinla:: nad 1czniami iest 7nhnwi;37am,f dn

zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw,

Zasady LeZpiecznegu Koizystaiia z nternetu | medidw eiertroniczitych stanowig Zalaoziin

nr 9 do niniejszej Polityki.

6. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

(95 ]

§12.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
7ohaorniarsanas nrrad nianharniaor7numi tradeiami inctaliiac i altualizgise ndnnuun.ﬁlhln
camCipitliONa PUICC nigbezplecinym! lresciami wawygl 1o ariuiiZugc oope

nowoczesne oprogramowanie,

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wvznaczonego bracownika w miare potrzeb.

6. Wyznaczona osoba raz w roku sprawdza komputery z dostepem do Internetu, czy sa
pezpieczne,

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci w czasie zaje¢, nauczyciel ustala, kto
korzysta’f z komputera w czasie ich wprowadzania.
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tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji placowki, ktéra araniuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

4. Pedagog/nsycholog przeprowadza 2z dzieckiem. o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczefistwa w Internecie.

5. Jezeii w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psychoiog uzyska informacje, ie
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1l niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13.

1. Kierownictwo placowki wyznacza zespdét ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich. w sktad ktérego wchodza: pedagog specjalny, pedagoe i psvcholog jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Z. Usoby, o ktorych mowa w punicie poprzedzajgcym, sg oapow:euname Za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzeme rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce. Rejestr zgtoszen stanowi Zatacznik nr 10
A

-~ imieami NAlitold
o uuln_,.a oy d Ly

3. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
placowki) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
4 Wervfikacie nrzenrowardza 7ecnit ds  nrrzectrzegania standarddw nrhrany mataletnich,
ktory ustala:
e sposoby weryiikdcji (np. badania ankielowe- Zaigcznik nr 11, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);
e terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innvmi osobami. instvtuciami (wg potrzeb):
6
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v WiiOSKi Z pizepiowadzong] weiylikagji (Kidie powinily zostad UGoKUTIENLOWaITE
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakoscl procedur | dziatan.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przenisy koncowe
§14.

Politvka wechodzi w zvcie z dniem jei ogloszenia.

Z Politykq s3 zapoznani wszyscy pracownicy placéwki. Potwierdzeniem znajomosci zapisow
Poiityki jest wypeinienie o$wiadczenia stanowigcego zaigcznik nr i do Foiityki,

Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z Politykg zamieszczong na stronie internetowe;
placéwki.

Zasady i sposdl udostepniania rodzicom/opiekunoim standaigdw GCNFGITY  imaroletinich
stanowig Zatgcznik nr 12 do niniejszej Polityki.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelfu

nlacAwlki da ctacnwania standardAw ctanawi 7:;}91r7nilr nr12 dan m'ninic-rnj Dnl'if}n'/r'
PP SLUVERL LD SOV S SRangarcow stahow! Zatgorniii nr 12 do ninteiczal Dolituli,

vREI:lOR
-~ ' r\ . ( -
mgr Ma# or(z[\\é‘?g( nu}:\}f.%i ska
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Zasady bezpiecznych reiacji personelu Zespotu Ksztaicenia i Wychowania
w Dzierzaznie z dziemi

Naczelng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka | w jego najlepszyin interesie. Personel lraktuje dziecko z sZacunkiem oraz uwzgiednia jego

godnosc i potrzeby. Niedopuszczaine jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie. Personel reaiizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewnetiznych instytudji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relaci personelu z dziedmi

obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i woiontariuszy. Znajomosc | zaakceptowanie zasad

iesied zobowiazany/a do uirzymywania profesjonaine] reiach z dziecimi i Kazdorazowego rozwazenia,
czv Twoia reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dz:ecka sa adekwatne do svtuacii. bezpieczne,
uzasadnione | sprawiedliwe wobec mnych dzieci. Dziata) w sposab ntwarty I przejrzysty dia innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego zachowania

Kamiinikkacia z dziecm

|-u

1. W Komunikacii z dziecmi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
Nie woino (i zawstydzac, upokarzac, iekcewazyc i obrazac dziecka. Nie woino Ci krzyczeé na
dziecko w syluacji innej niz wynikajgca z bezpiecZensiwa dziecka tub innych dzieci.

4. Nie woino U ujawniac |nformacp wraziiwych otyczqc.ych dziecka wobec 0sob

A remem w

PP T R L
Yo, W yini wooel in

At

-4
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=
r

N Lo -
azieci. wIDEjim t

-
.
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ek azie
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Podamch decyzje dotyczase di;ecka, pamfom*uj; o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
aczekiwania, )

6. Szanui nrawo dziecka do prvwatnosci. ledli konieczne iest odstapienie od zasadv poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyiasnii mu to najszvbcie] jak to mozliwe.

Jesii pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia | zadbaj, aby byc w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢

drugiego pracownika 0 0pecnosd podczas takie) rozZimowy.

[+] [N semlimn M mmabl A imA mla s mlhmmmadal Aalansl i mmas A Pt PPy Ml atmariia fm
VIR WL L LGLiiUWWywah i W OURITLIVOL \-,-.I ‘¥‘J *LJ&.;‘}L;U i AUV Y. WARCHITIVEE LU
uzywanie wulgarnych siéw, gestéw i Zzartdw, czynienie obta;hwych uwag, nawigzywanie
wowvnowiedziach do akbnwnosel badz atrakovinasct seksuainai araz wwicorzustinaranie wohec

ypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyinosci seksuainej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacii wtadzv lub nrzewagi fizveznei (zastraszanie, nrzymuszanie, grazhv)

9. Zapewnij dzieci, ze !eqh czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wehec konkretnego
zachowania czy siow, mogg o tvm powiedziec Tobie lub wskazane] osobie {(w zaleznosc od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/iub
pomocy.



ci w Zespole Ksztatcenia | Wye

€, Giientadie Sexsualiig, spiawiiosd/ i peirosprawnosé, stalus
- wane raliciimyg i Fvaniatranaciad
2 VY PCHIRINY §owWIblU U Rig .

2. Unikaj faworyzowania dzieci

= ] T -
ani skfadac mu prn_nmyrji 0 nipndpnwmdmm charakterze. Obeimuje to takze seksuaine
komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
hez wzgiedu na ich forme,

4. Nie woino Ci utiwalal wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie)
dia poilizev prywatnych. Dotyczy 0 lakze uimoziiwienia osoboim irzecim uirwaienia
wizerunkow dziedi, jedli dvrekcia nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

E Ci nranannuadc drisciom albabaluy wwrabhAw tutanineaucrh ani nislaasainuch

- i prCPCNOWaL GACCiom SQIRCNCW, WYIFCROW YWChicwyoh anl i ainyLn

, lak rowniez uzywac ich w ohecnoéci dzieci,
6. Nie wolno Ci przvimowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacie jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie woliho Ci zachowywad sie w sposdb mogacy sugerowac
Innym istnienie takiej zaieznosci | prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie pgdz

czeipanie KoOizysci imajatkowych i fnnvch. Nie dotvezy to okazionaliweh  podaikdw
zwigzanych ze Swietami w rcoku szkelnym, np. kwiatdw, prezentoéw skiadkowych czy
Arabrnuch ninarainleAws
\-Gluull,k-ll Hlellllll\\J'v
i Wezustlio rvzuleowne sutiiacia ktare aheimuia zaurnczenis dziackiam przez nracownika lub
7. Wezystlkie ryzykowne sytuacie, kidre obeimuia zauroczenie dziech rzez nracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane dvrekciji. Jedli jested ich swiadkiem

n
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc osdb zainteresowanych.

rnrwnjnwy,, pipri kontekst kulturowy i sytuacviny. Nie mo7na iednak wvznaczve uniwersalnei

- H H 4

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewai zachowanie odpowiednie wobec

iednego drziecka moze hyé nieodnowiednie wohec innego. Kierui sie zawsze swoim nrofesionainym

sgqdein, sfuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakdje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(Np. przytulenie) i zacnowujge swiadoimose, ze nawet przy 1woich dobrych intencjach taxi kontaxi
mamsa bhuid hbadmia slmtarineatratirmimiy memans dainalin b ~acabg Femania
Hivec vyo UH:EUIIIC LIl MICLUvwally e ULIELJ\U U UDUU!‘ L LaCTuic
1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
__} ::"- :C.‘ i.H' r‘\;-‘-_- _!.‘_l'i—‘ilh":l LY 1) f?*\rxﬁ(%h ’f!’l‘.-l"i." moze "r‘\i.’: l_.'i'ji""‘,f T3 ?'!ilf\i”ﬁl"?\f'? Af \E’e’\.‘ !Elh
2. Nigdy nie dotyka w sposéh, kitéry moie by¢ uznany nieprzyzwoity lub
mnqmqnwny
3. Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie angaz e w takie aktvwnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czv brutalne

zabawy fizyczne,
Zachowaj szczegoing ostroznosc wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia | krzywdzenia,
wivm seksuainego, fizycznego badi zaniedbania. Takie dodwiadezenia moga czasem

.U'I

Q
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sprawi¢, ze dziecko bedzie daiy¢ do nawigzania niestosownych bgdi nieadekwatnych

fl?\mvmrrh kontakiow 7 dorostumi, W takich svyinaciach nowinienes reagowac 7z wvczuciem
! osyyint, V' takich sytuacjach powinienes reagowac 7 Wycazucietn,

C.J

iednak stanowczo i nomac dziecku zrozumied 7znaczenie nsahistveh granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moie by¢ niejawny bad? ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacia ani wynika¢ z relacii wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem

jakiegokolwiek z wyze] opisanych zachowan ifiub sytuacji ze strony innych dorostych iub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedziaing ifiub posigp zgodnie z obowigzujacy

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj inncgo niz niczbgodny kontoktu fizycznege z dz:cc.\icm Dotyczy to zwiaszcza
nomagania drziecku w ubieraniu i razhieraniu iedzeniu, myciu i w karzystaniu z toalaty,

Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyinych i higienicznych asystowata Ci inna
osGba z instvtucii. Jesl pielegnacia | opieka higieniczna nad dziedmi naleza do 1
obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

.CX)

Podczas diuzszvch niz jednodniowe wyijazdow i wycieczek niedopuszczaine jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakiy poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbvwac sie wylgcznie w godzinach pracy | dotyczve celdw
edukacyjnych iub wychowawczych.

i. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza

~1

godzinami pracy. Obejmuje 0 lakie koniakly ¢ deedmi poprzee prywaine kanaly

komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych)

2. leéli zachodzi taka koniecznosé, whasciwg forma kemunikacii z dzieémi i ich redzicami lub
nniekunami noza gadzinami nracy sa kanaty stuzhowe (e-mail, telefon stuzhawy, e- dziennil),

3. leéli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tvm dyrekcie, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic zgode na faki kontakt.

4, Utrzvmywanie relacii towarzyskich lub rodzinnych (iesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
s3 osobami biiskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufhosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

=

adz swiadom cvirowych zagrozen i ryzyika wymnikalacego  z p asfrowania Twojej nr\mminm

LAY yiie Yyt 257

aktvwnosci w sieci przez aplikacie i algorvtmy, ale takze Twoich witasnvch dziatann w Internecie.
Dotyezy to lajkowania okresionych stron, korzystania z aplikacy randkowych, na ktorych mozesz
spotkad ucznidw/uczennice, obserwowania okredionych ef'f‘*b/‘st-’” n w mediach spofecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z kiorych korzystasz. jesii T

Ow

profil jest publicznie dostepny, dziec

L PR (L PR e B PR R N e e —la o~ ey e ed A
LILH TUULILES UPITRU IUWIC woug L Wp_:;lqu W o iwulg Lyliuwg ARLY Wiluou
1 Rlim pasmlimm 5 mmrarimmimarm s bomimdim Lo L - A e e e T o P e P
La e wuiinio i lﬂVVIqLYWaL MNUTILORLUVY £ uLLnld L yescihirncainn i |JU|JILEL piLyJIIIUWd e uquz.
wysylanic zaproszerh w mediach spotecznosciowych
] i £ A 2 :
2. Wi rakc lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne ps snny by¢ wytgczone lub wyciszone,
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Zatgcznik nir 2

w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Dzierzaznie

Dyrektor placéwki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pra cy lub przed dopuszczeniem

sa zamieszczone w Rejestrze 7 dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wvkorzystaniu seksualnemu
maloietnich ponizej iat 15 wydaia postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor piacowki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
puétednit;i.wwn sysitemu deleinformaiycznego  prowadzoneso  orzes Minisira

*‘.aed!.u Sci. W pn*ws:e,' kc!ewuacz nalely zatozyé konte w systemie

nwr*k‘ 4** ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjaéniania
przypadkow czynnosci skierowanvch przeciwko woinosci seksuainej i obyczainosci wobec
mafoletniego ponize] lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadiu fego drugiego Rejesiru wy tarczy wydrukowar strone iniernetowa, na kidrej

e
widnieje %\c“ﬂdmmt Ze dana osoba nie

bad7 informaci

E

e 7 pqurrsn karnpgn ie7eli prawn tego panstwa nie prmwdu;n wydawama
informaciji dla wyzej wymienionych celdw.

Dyrektor pobtera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Poiska), w kidrych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod Fygore
odpowiedziainosc karnej.

jeieli prawo paiistwa, z

K
- przewiduje wydawania takiej informacji £ub nie p*’:}w dZ‘ rnjestrq k

= mad rvsorem od ’ Inoé
kandydat skiada, pod rygorem odpowicdzialneici k
z oéwiadczeniem, 7e nie byt nrawomocnie skazam

or7eczen|a w ktorvm ';tWIPI‘d?OnO iz dODU‘i it s
ma obowiazku wynikaiacezo z orzeczenia sa—du, i

stosowania sie do zakazu zaimowania wszeikich iub okresionych stanowisk, wykenywania
wszeikich iub okresionych zawodow aibo dziafainosci, zwigzanych z wychowaniem,

A '_.iOrCZ'\rilku‘E-m, ;E!(_,ZE'T'HE!_H_‘ Swiadczenieim poraa DSVChUI_) iCZi')'\,fC;_li i_ljlWCJ}E'ETI
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realizacig innych zainteresowarn przez matoletnich, lub

oswiadczenie o nastepujacej treici: Jestem éwiadomy/a odpnowiedzialnoéei karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ziozenie faiszvwego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekarainosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscypiinarnveh stanowi 7aiacznik nr 14 do ninieiszych Standarddw,
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Zatgcznik nr 3
NOTATKA - PODEJRZENIE STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Imie | nazwisko UCZNIA ... ke e

Data sporzgdzenia NOLALKE . i

1. OUnis wygiadu dziecka (np. urazy-jakie?}:

N4

Zachowanie  dZIECKE  UBKIE ) et s seie st s sscses s sa s sns s e sas sraesaasraas sbaabeasbaensasanbean
3. inne informacje isioine w rozpoznawaniu syluagi  dzieckal i,

{Imie | nazwisko 0soby spoizadzajace nolaike - podpis)

iz



nia | Wychowania w Dzierzginie

Protokof ze spotkania z rodzicami

W dniu

0 godz. ... prrzeprowadzone rozmowe 7 rodzicami ucznia

Fizebieg rozinowy.
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Ustaieiia.
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podpis roqzica/rodzicow nodpis wychowawey / asohy ohecnei nray rozmowie
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Zatgczinik nir 6

Dzierzgzno, dnid. ..o

Sad Rejonowy w Kariuzach

11 \Aheedwiak nrl-linnui linlatnir

BIF WV ,\ib‘ul‘ TRAFALE Sl BR Y F ININ N LR

ul. Kosciuszki 1

e la et ata Vs

83-300 Kartuzy
Uczestnicy posigpowan
fimia | nazwisk rodzicow /oninicninow ) » T,
{imie | nazwisko rodzico w/on EUOANED 2 mss s o b Ve A U 4 B SRR bl e s b e
zam. fadres) o v b s e R T AT

rodzice maioietniej/matoielNiEEO: ..o e ittt e st st AOAERL, el

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o: Wgilad w sytuacie matoletniej/mafoletniego... B —
i wydanie odpowiediich zarzgdzeii opiekuinczych.

Ulzacadnienia:

Matoletnia /Naiolethi...counuisisiim st e e A Bt -y T T

{podpis dyrektora)
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Latacznik nr /

il }:’rzvc:?Vna mterwencn { torma
T‘?‘f‘\/r‘] .}'g—‘!’"a l

&"

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

I krrywdzenia

4. Opis dezialaii podjeiych prees
pedaguga psycnvioga

|
|
l
|
|
|
|
|
f
|
|
]

3. Spotkania z opiekunami dziecka

organti. d Ktorego zgioszono

| Ep—

|

|

l

|

L =

| 6 Forma padjete] interwencji (zakreslic | ¢ zawiadomienie o padejrzeniu popetnienia przestepstwa,
| wiasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
! 2 s -l ¢ : ‘o i
! * mnny rodzal interwencii. Taki7:

| )

|

|

|

\

|

|

1

| 7. Dane dotyczace mterwencii (nazwa

l

|

I

|

I B e & s 3. .

8. Wyniki interwencji: dzialania
Ulng]UW Wy'ﬁlldru bp['dWlt:UllWUbLl _]b‘bl]
mwlondyrlra varer rlrnln 1 Frgnn o
}Iluv\JVV N s V o iiEviing
wynikach/ dziatania

1"‘\:”"1 C '-'\1

1
U'\J U
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Zatgcznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespoie Ksziaiceiiia
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Nartosci:
W naszych dziafaniach kierujemy sie odpowiedziainoscig | rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania | publikowania wizerunkow dzieci.

Dzieienie sie zdjeciami i filmami z naszych akivwnosci siuzy ceiebrowaniu sukcesow dzieci,
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Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeioki przekrd) dzieci — chiopcow
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i renrezentuiace razne gruny etniczne
Dzieci majg prawo zdecydowat, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb

zGstaiie DIZE7 Nas UZviv.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnvch na wvkorzystanie wizerunku ich dziecka iest tviko
wtedy wiazaca, iesii dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostaii poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sig z publikacjg wizerunku.
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Pytanic o pisemng zgode rodzicdw/opickundw prawnych przed zrobicniem i publikaciy

’ g raktvka i o st AN G ;

zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

Uazielenie wyiasnien, do czego Wykorzysiamy zdieci: /nasrania i w jakim koniekscie iak
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bedziemv przechowywaé te dane i iakie potencialne rvzvko wiaze sie z publikacia zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami ideniyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesii konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tyiko imienia.

Rezygnacje 7 ujawniania jakichkolwiek informacji wiailiwych o aziecku dotyczgcych im.in
stanu zdrowia, sytuacji materialngj, sytmc}: prawne; i pm-f"a:z:.".ych z wizerunkiem dziecka
{np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucjg).

Zmniejg_enie r\’:z\‘:i{a i(’_pir_‘}\mdhl.—l i nnpg.i'gg.gu\mego WY icnr;vy dfania za /n.wmn fziec p_przez

przviecie zasad:
« werystkie dzieci znajduiace sie na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacia
zdiecia/nagrania nie jest dia dziecka poniZajgca, osmieszajgca ani nie uiazuje go
w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/ ndgrdmd dzied powmrw sle koncenirowac na czynnosciach wykornywanych

L IICAJ (e
stawiaé dzieci w grupie, a nie ,.-u;ru\.f!' e

1 nia cnrawuiemy 117 oniakl 1acli one Ik e

nia sprawuiemy juz opieki, jesli one lub ich
zgody na wvykarzystanie zdied¢ po odeiérin

Przviecie zasady, 2ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgiaszac dyrekt:ji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dolyceace zagrozenia bezpieczensiwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Dzierzaznie

W sviuacjach, w kiorych nasza instviucia rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uizyiku,
dekiarujemy, ze:

1. Wszystkie wydarzenia s rejestrowane.
2. 7poda rodzcow/opiekundw orawnych na rejesiracie wydarzen jesi przvimowana przes nas
ie dziecka do placéwki | chowigzuje przez caly okres nauki.
3 Zeitia ZOSLaiii€ ZieCtia USOUIE ZEWNgiZiig] (Wyiiajeleinu 1010graiowi
b
* zobowigzanie osobv/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identvfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
» niedopuszczenie do syivacii, w kidrej osoba/firma rejesirujaca bedzie przebywaia
acownika naszej instytucji,
- i OQZrCvaj:G]."JlEhui'le prawiycn  Oiaz  GZiedi, Zc O30wagiiiiiia
dzie cbecna podczas wydarzenia | upewnienie sig, ie
dzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgada rodzicdw/opiekundw prawnych dziecka nie ject wymagana

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatneao uzvtku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystoéci itd.
rejestrula wizerunkl dziecl do prywatnege uzvtku, informulemy na poczatky kazdege 7 tych

wyQarzeii o tyin, ie.

1. Wykoizysianie, przetwarzanie | publikowanie zdjed/nagrai zawierajgcych wizerunki dzied

1 050D UOTUSIYLI Wyillaga udzieienia Zgody przez ie Usoby, w piZzypadku dzied — przez ich

(o)
ia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
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k- d publikacia zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié¢ ustawienia prywatnosci,
sia

Heilestrowania wizaruni dzieci nrzez acnhv irzacie i media

i. iedii przedsiawicieie medidw iuh dowoina inna osoha beda cheieii zareiesirowad

e =ta

izowane przez nas wydarzenie { opublikowad zebrany materiat, muszg zglosié takg

sl pemadmial  Fiimebal sswde  duewmleedl VAT dmbial o sudrraedl  simstsiieis  efs . Sa
Prosug  WLLesnig) i uZysmal LBUUg  Qyieyi. v wanig]  syldadji  upewiiiiny  sig, e
pazinlili nicamnai 2o0adv na raisctrawmnio wirariinlas irh Aviac
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I, NAZWISK Gresie G000y D re

e uzasadnieniu polirzeby rejestrowania wvdarzenia oraz informacii, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,
17



2. Personelowi msc,rtucji nie welne umeiliwiac przedstaw:cie!om mediéw | oschem
mel_lp_wazmnnum utrwa!ama wizerunku drziecka na terenie instvtucii hez pisemnei zgody

S..\.'

Personei instytu:;y nie kamaktu_&e przedstawmeu mediow z dziedimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sig¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka iub jego rodzicaiopiekuna prawnego. Zakaz

P I L O )
) WypOoWwiedz nie jest

4 ecyzje o udosigpnieniu
pomie: ) ia, daimujac taks decyzie
poleca p fgctawqme pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

rz
przebywajacych na terenie instytucji dziect.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedii dzieci, rodzice iub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi

f AT A st g dalit st 2l el raiactedann tansdnemamia Pyl s ek ol oo g L almtaalem alnas min

i dzietmi, w jaxi 3posSn G500a rejesti u_;q\..a WyGQairZei iie UEGZie Mmogia inEIltyfll\UWd\. QZIECRG, auy e
; 5 < o

‘d?’;"‘:“:’&!-"}‘: '5’-"«;0 wizerungu na zd;fzmach !r'd‘;‘-r.':qua!n"rh ! grupowycn Roawiazanie. _.'Ek!g przyimemy,
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ka, ktdrego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodiny z prawein | bezpiecziy dia
dzieci:

1. Nosniki cyfrowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigte] na kiucz

szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjgcia i nagrania 53 przechowywane w iolaeize
chronionym z dostopem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucie.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobiinych, takich jak telefony komarkowe | urzgdzenia

7 namiecia nrzenoséna (nn. nendrive).

3. Dyrektor moze nie wyrazié¢ zgody na uiywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (ii. telefony komorkowe, aparaty fotograliczne, | kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

“. NaijaSC!WSZVIT'I sprzetem K[DrEEO uszamy jaKO |nswtuc1a 54 urza;c:zenla re;esrru:ace
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Paiityia ochrony drzieci w Zespois Kszrateenia i Wychowania w D)zieriaznie

7atacznik nr 9

b
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Rozwiazania organizacyine na poziomie placowki bazuia na aktuainych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona Jest osopa odpowiedziaina za bezpieczefistwoe sieci w instytucyi, Do
obowmzkc’:w tej osoby naieia'

d. A popries

/o]

z komputera w czasie ich wprowadzenia. informacie o dziecku, ktore korzystaio z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

nrzekazuie kierowniciwu, kidre aranzuie dia dziecka rozmowe 2 osychoiogiem iub

A | T
jeczenstwa w Internecia. Jezeli w WYNIK

czuwa {akze nad bezmeczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cvkliczne

warsztaty dotyeczace hezpiecznego korzystania z internetu.



Zatacznik nr 10

Pol tyka ochrony dzieci w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Dzierzaznie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matloletnich

L.p. Imie Datai :._mm_.mnlml N Rodzaj krzywdzenia, osoba Lastcsowane Powiadomione Uwagi to%:.,|
i nazwisko interwencji, krzywdzgca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
rnatoletniego, osoba o krzywdzenie mztoletniego pomocy organy zewngtrzre
s klasa interweniujgca matoletniemu ]
1.
g = —
e e .
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Politvka ochirony dzieci w Zespoie Ksziaicenia i Wychiowania w Dzierzaznie

Zatgcznik nr 11
Monitoring standardéw Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w Jespole Kezigleenia i Wychowania w lizievzaznie
Ankieta dia pracownikéw
} Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

[(NH
Nt

mh

ury achrany mataletnich nrzed krzywdzeniem?

Tak Nie
3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes $wiadkiem lub miates informacje dotyczace podejizenia kizywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?

iak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgeej, zaznacz, zy podjgte$ interwencig:




Polityka ochrony dzieci w Zespoie Ksztaicenia | Wychowania w Dzierzaznie

internstowei nlacAwl:
Ve -J r- -

dliteidicu Anis

Z. Kodzice/oplekunowie prawni maioietnich s3 miormowani o adresie strony internetowej

atondardsr  Aanhrant manlalatnial an
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t wynikaiacym 2 mich zasadami ochrony maloleinich nrzed Krzywdseniem.,
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Politvka ochrony dzieci w Zespole Ksziaicenia i Wychowaiia w Dzierzaziie

Zatacznik nr 13
Zasady okre§iajace zakres kompetencii osoby odpowiedziainej za przygotowanie
pﬁl‘sianeiii placow ki o stosowania siandardow ochrony falieinich w 'i,espnif-

. s . T T
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.;Ez¢ﬂ!{_“a¥‘.!ﬂ 1 "X'hrchn\nrnngn w nw=erzozngl

i, Osoba odpowiedzialna za przygotowanie do stosowania standardow przez pracownikow placowki
est dyrekiorn

Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady pedagogicznej.
Prar-nwnir\i ni-:mc:wrinunmrzni m?\mn'rnwvwanl sa Ao stosowania standarcdow p@dczas 7enrania

z ktérego osoba prowadzaca zebranie sporzadza protokot. Protokot przechowywany jest

Y. e oo
Wuunumcmdu]l p aCOWKI.

1 b "*

4. Po zapoznaniu sie ze standardami i zasadami ich stesowania, kazdy
oéwiadczenie, ktdre przechowywane jest w dokumentacji pracowniczej.
5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 4.
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Dql!h!l{p nr‘hrnn\f dziori w 795‘;‘0'? Keztateeonia i Wheechowania w Drzierzainie

aznie
Zatacznik nria

Dewriardrrania 0 nislrarainnéri i zohowiazanii dn nrractrrzamania
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iiejsce i data

7ecnole

podpis

lestem swindomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztnsenie fatezywego néwindezenia.

Oswiadczenie to zastepuie pouczenie oroanu o odpowiedzialnosci karnej za ztoienie fatszywego

Arzonin
girsenia
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