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Kodeks etyki

w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Dzierzgznie

=

Zasady dla nauczycieli

§1
1. Nauczyciel wychowuje swoich podopiecznych w duchu patriotyzmu i w zgodzie z
wartosciami tolerancji i otwartosci na odmienno$é. Z szacunkiem odnosi sie do
przekonan religijnych uczniéw, podkreslajagc wkiad chrze$cijanstwa w rozwdj
cywilizacji oraz ludzkosci.

2. W pracy wychowawczej nie opowiada si¢ za jakakolwiek opcjg polityczng, majac
jednoczesnie prawo do posiadania i obrony wlasnych pogladéow.

3. Nauczyciel zachowuje si¢ etycznie zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.
Pamigta, Zze efekty jego oddzialywah wychowawczych zaleza od tego, czy sam
postepuje zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami etycznymi, ktore wpaja uczniom.

§2
1. Nauczyciel troszczy si¢ o dobre imi¢ szkoty, prestiz zawodu, aktywne wigcza sic w
zycie szkoly oraz stara si¢ poszerzy¢ jej oddzialywanie na rzecz srodowiska.

2. W swojej pracy kieruje sig¢ solidarnoscia zawodows, dzieli sie zdobytym
doswiadczeniem i wiedzg z innymi nauczycielami badz pracownikami.

§3
1. Nauczyciela cechuje: sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢, obiektywizm, szacunek i takt
wobec kazdego czlonka spolecznosci szkolnej (innego nauczyciela, specjalisty
zatrudnionego w szkole, ucznia, rodzica, pracownika administracyjnego i obshugi).

2. Nauczyciela cechuje wysoka kultura osobista. W relacjach z innymi cztonkami
spolecznosci szkolnej zachowuje przyjazne, uprzejme stosunki i nalezyty dystans.

3. Swojg postawa oraz dzialaniami podejmowanymi w pracy zawodowej nauczyciel
przeciwdziata dyskryminacji. Traktuje wszystkich uczniéw jednakowo, niezaleznie od:
rasy, narodowoscl, sytuacji materialnej i pozycji spoteczne;j.

4. Nauczyciel nie podwaza autorytetu innych cztonkéw spolecznos$ci szkolnej ani 0sob
ogblnie uwazanych za takowe. Pamigta, ze mliodemu czlowieckowi do rozwoju
spoleczno - moralnego potrzebne sa niezachwiane wzorce postepowania, ktore
stanowig dla niego autorytet.

5. Nie wiacza uczniow do zadnych form protestow, ktorych celem miataby by¢ obrona
wiasnych interesow.

6. Nie wykorzystuje swojej pozycji zawodowej do osiggania wilasnych korzysci
materialnych.



§4
1. Swoje relacje z uczniami buduje na zasadach zyczliwo$ci, wyrozumiatosci,
cierpliwosci 1 zaufania, jednocze$nie jest stanowczy i konsekwentny.

2. Wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za wlasne czyny i przygotowuje do
ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.

3. Poprzez wiasny przyklad oraz proces wychowawczy przeciwdziala zagrozeniom
plyngcym z zachowan ryzykownych swoich uczniow.

4. Zwraca uwage na wyglad estetyczny uczniéw, dajac przyktad wlasng postawa.

5. Poprzez dziatania wychowawcze oraz dydaktyczne dba o wszechstronny i
zrownowazony rozwoj swoich uczniow, ich sfere intelektualng, duchowa, fizyczna oraz
spoteczng. Zaspokaja ich ciekawo$¢ $wiata, rozwija wewnetrzny potencjat tworczy,
zdolnos$ci oraz pasje poznawcza.

6. Wspomaga rodzicéw w procesie wychowania ich dzieci. Stara sie¢ zachowaé wobec
nich autorytet nalezny pedagogowi. Stuzy im radg oraz pomocg w rozwigzywaniu ich
problemow wychowawczych.

7. Zachowuje tajemnicg rady pedagogicznej. W przekazywaniu informacji o uczniu i jego
srodowisku rodzinnym zachowuje szczegdlng ostroznosc.

§5
1. Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, ma otwarty umysl, chetnie rozwija
zainteresowania i kompetencje spoteczne.

2. Nauczyciel sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich zadan w procesie nauczania,
wychowania i opieki.

II. Zasady dla pracownikéw niepedagogicznych

§6
1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o jako§¢ wykonywanych obowigzkéw stuzbowych
oraz wykazywac troske o Srodki publiczne bedace w dyspozycji Szkoty.

2. Pracownicy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw stuzbowych powinni kierowaé
si¢. W szczegolnosci: praworzadno$cia, bezstronnoscig 1 bezinteresownoscia,
obiektywizmem, uczciwoscia 1 rzetelnodcig, odpowiedzialnoscig, jawnoscig
postgpowania, dbatoscia o dobre imig¢ szkoly i jego pracownikow, uprzejmoscig i
zyczliwoscia w kontaktach z interesantami oraz przelozonymi, podwiadnymi i
wspotpracownikami, godnym zachowaniem w miejscu pracy i poza nim.

§7
1. Pracownicy wypelniaja swoje obowigzki w ramach prawa i dzialaja zgodnie z
prawem. Podejmowane przez nich decyzje stuzbowe oparte sg na konkretnych
podstawach prawnych oraz wlasciwie uzasadnione.

2. W toku podejmowania decyzji stuzbowych pracownicy uwzgledniaja wszystkie
istotne czynniki i przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniaja
natomiast zadnych okoliczno$ci nienalezacych do sprawy.



g)
h)

)

k)

§8

Pracownicy dziatajg bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegdlnoscei:

nie uczestniczag w podejmowaniu decyzji czy opiniowaniu spraw, w ktorych maja
bezposredni lub posredni interes osobisty;

nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych;

nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujacych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi;
wystrzegaja si¢ okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu;

nie ulegajg wplywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

wykonujgc obowigzki stuzbowe kieruja si¢ interesem szkoly i nie czerpig korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu pelnienia stanowiska, nie dzialaja tez w
prywatnym interesie 0sob lub grup osob;

nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji;

nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesow migdzy interesem publicznym a
prywatnym;

korzystajg z powierzonych uprawnien wytacznie dla osiggniecia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaly im powierzone, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa;

w prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikow, nie ulegaja
zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowiazaf wynikajgcych z pokrewienstwa
lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych;

nie angazuja si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypemhianiu obowiazkow
stuzbowych lub wptywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§9
W kontaktach z interesantami szkoly pracownicy zachowuja sie uprzejmie, s3
pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i
doktadnie.

Pracownicy dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania, wiaSciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy
1 poza nim.

§ 10
Pracownicy wykonuja obowigzki rzetelnie 1 sumiennie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosci wlasne;j.

II1. Postepowanie koncowe

1.

§ 11
Kazdy nauczyciel i pracownik ma obowiazek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki oraz
reagowac na jego naruszenie.



2. Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane
Jest jako dziatalno$¢ na szkode szkoty.

3. Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki , nauczyciel/pracownik szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkows, o ile przepisy prawa tak stanowig.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole maja obowiazek wszechstronnego
1 wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia
norm etycznych zawartych w Kodeksie.
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