STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W DZIERZAZNIE

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2026

Tekst ujednolicony — stan prawny na dzien 14 wrze$nia 2026 r.



DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie jest publiczng
jednostka oswiatowa, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone odrgbnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdzianow;

6) organizuje ksztalcenie o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Edukacji Narodowej 4a, 83-332.
3. Organem prowadzacym szkole jest: Gmina Kartuzy z siedzibg przy ul. Gen. Jézefa

Hallera 1, 83-300 Kartuzy.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty z siedziba
przy ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

5. Szkota jest finansowana przez Gming¢ Kartuzy.

6. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie wchodzi w sktad Zespotu

Ksztatcenia 1 Wychowania w Dzierzaznie.

7. Nauczanie w szkole jest nieodptatne
8. Do obwodu szkotly nalezg nastgpujace miejscowosci:

1) Dzierzazno;

2) Dzierzazno - Szpital Rehabilitacyjny;

3) Mezowo;

4) Borowo;

5) Sitno.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) 1etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
4. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
5. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy szkolte, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.
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6. Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli
1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

7. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych  oraz  klas pierwszych szkoly podstawowej, zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktorego organizacje okresla odrgbny
regulamin.

§ 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Dzierzaznie;

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztalcenia 1 Wychowania
w Dzierzaznie;

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Dzierzaznie;

4) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie;

5) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Szkoly Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialdow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzaznie;

8) Ustawa Prawo o$wiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

9) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty;

10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku —nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektronicznej.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opieka nad wuczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

4) ksztatltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

7) opicka nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnoS$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacj¢ doradztwa
zawodowego;

9) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

10) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjnej.

3. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez ministra wlasciwego ds. oswiaty
1 wychowania.

5. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
religijnej 1 etnicznej poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedoéw

religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz

w obrzedach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan swiatopoglagdowych oraz

religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
6. Statutowe cele 1 zadania szkota realizuje, wspdtdzialajac z rodzicami uczniéw, organami

samorzadu terytorialnego 1 innymi instytucjami dziatajacymi na terenie Miasta i Gminy Kartuzy

(gtownie za$ naszej wsi - OSP, Radg Sotecka).

§ 5. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-



Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w § 4 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

9) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

10) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

12) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwag postawe ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

14) poznanie szkodliwosci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

18) rozwijanie asertywnosci,

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach
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miedzyludzkich;
22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czltowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;
24) integracje uczniow niepetnosprawnych.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 7. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, na wycieczkach, obozach
1 biwakach terenowych;

4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuroéw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje w/w dyzurdw okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty;

5) opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;
7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia ciepltego positku w stotdéwce szkolne;j;
10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
11) oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

12) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

13) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

17) ogrodzenie terenu szkoty;

18) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zagltebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;



20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i1 sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) zapewnienie dostepu do Internetu w pracowniach komputerowych oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju ucznidw poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkotly reguluja

odpowiednie przepisy.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty
oraz terenem wokot szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

4. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0soOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

5. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

6. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig forme¢ zabezpieczenia nieletnich uczniow przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spojne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

7. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 6, obowigzujag wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

8. W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 6.

DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 8. 1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
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szkoly oraz w S$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:

6) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

7) zaje¢ logopedycznych,

8) 1innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

9) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne;
10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

12) warsztatow;

13) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwltocznie informuje w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci: psycholog, pedagog specjalny, pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) wucznia;

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidbw z zagranicy organizowana jest w szczego6lnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

12. W przypadku dzieci, ktére nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

13. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty 1 uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace¢, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4y napodstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow 1 pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajgciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;
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5) Schroniskami Mtiodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami

6)

Poprawczymi;
innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 10. Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami i z nadpobudliwo$cig psychoruchowg sg powierzeni
szczegllnej trosce i opiece wszystkich pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
uczniow. Szczegdlny obowigzek spoczywa na wychowawcy klasy, ktory powinien:

1) zadba¢ o bezpieczne miejsce w klasie;

2) zadbac o opieke i kolezenstwo podczas przerw;

3)

4)

czuwac nad stworzeniem wtasciwego, zdrowego klimatu w klasie, ktérego podstawa bedzie
tolerancja i akceptacja niepetnosprawnego ucznia;

zatroszczy¢ si¢ o dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ do potrzeb 1 mozliwosci ucznia
z niepetnosprawnoscia.

Rozdziat 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

§ 11. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i doradce zawodowego.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan

przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie iuczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow

dzieci 1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkoéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie

zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§ 12. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoly badz oddzialu przedszkolnego, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub
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indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania oraz indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 13. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegbdtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okre$laja
odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Opieka zdrowotna

§ 14. 1. W szkole realizowana jest opiecka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka
srodowiskowa.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawcg
w roku szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Rozdzial 6
Pomoc materialna

§ 15. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin organu prowadzacego.

6. Szczegotowe zasady i1 kryteria przyznawania stypendium ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania okreslaja odrgbne przepisy.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 16. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 17. Dyrektor szkoly, zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale 1 slusznym interesem szkoly, uczniéw 1 pracownikow szkoty. Dotyczy to
w szczegblnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow (w cyklu miesigcznym);

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

7) stwarzaniem warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
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organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§ 18. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewn¢trzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okre§lone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspblpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami zrodla i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami, programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogélnego przed

dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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4) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania rady pedagogicznej] moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod

1 technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 20. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow i1 dzieci
z oddziatow przedszkolnych.

2. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrecznikoOw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w Szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 21. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 22. 1. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkotly, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiegdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

2. Wspotdzialanie organow szkoty nastepuje poprzez:

1) spotkania dyrektora szkoty z prezydiami: Rady Rodzicow oraz Samorzadu Szkolnego jeden
raz w okresie oraz w ramach potrzeb;
2) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa — Prawo o$wiatowe;

3) udziat w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
4) zorganizowanie sprawnej wymiany informacji pomig¢dzy organami  szkoty

o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i1 decyzjach.

3. Formg wspodlpracy rodzicéw z nauczycielami sg grupowe zebrania (nie rzadziej niz raz
na kwartatl) ogolne zebrania rodzicow oraz kontakty indywidualne.

4. Zasady wspoldziatania organow szkoty.

1) wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia 1 tolerancji,
zZ poszanowaniem prawa poszczegOlnych organow do swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,
przedstawiaja w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie;

3) przedstawione wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach.
zainteresowanych organow, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacje dotyczaca
przebiegu sprawy.

§ 23. 1 Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sa na terenie szkoty;
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2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, Dyrektor Szkoty
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organdéw szkoty
ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska;

3) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoly skargi
1 wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykta lub elektroniczng) lub
w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi;

4) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy;

5) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

6) konflikt migdzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim lub Radg Rodzicow rozstrzyga
Rada Pedagogiczna;

7) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodza w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie;

9) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego, maja
prawo odwola¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wtasciwego sadu.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢c do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly
§ 24. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia 1 konczy si¢ 31 sierpnia roku nastgpnego.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia lekcyjne;
2) zajecia dodatkowe;

3) zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizowane dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w kotach 1 zespotach przedmiotowych;
5) wycieczki;

6) zajecia sportowe 1 imprezy kulturalne;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piagtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczego6lnych przypadkach okreslonych ustawag — nie
wiecej niz 27.

7. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 25. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych
1 migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26. 1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania w roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

§ 27. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow poprzez realizacje
zaplanowanych 1 systematycznych dziatan, majacych na celu wspieranie dzieci 1 ucznidw
W procesie rozpoznawania ich zainteresowan oraz predyspozycji zawodowych, a takze
w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowaniu do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia oraz zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatlcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) =zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub ksztalcenia

w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawcg.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole sg
zaangazowani w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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11. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnig, ktéra wspiera realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty oraz rozwijanie zainteresowan
uczniow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

2) wspieranie realizacji programow nauczania i pracy wychowawczej szkoty;

3) rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnego korzystania z réznych Zrédet informacji;

5) prowadzenie dzialan wspierajacych rozwoj kultury czytelniczej;

6) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami.

4. Biblioteka umozliwia korzystanie z roéznych zrodel informacji, w tym zasobow
elektronicznych.
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5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6. Nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z organizacja pracy biblioteki,
udostgpnianiem zbioréw oraz wspieraniem uczniow i nauczycieli w korzystaniu z informacji.

8. Praca organizacyjna:
1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;
3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspolpraca z innymi bibliotekami.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow
do zarzadzania informacja i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetenc;ji.

11. Czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru.

12.Kazdy nowo przyjety czytelnik zapoznaje si¢ z regulaminem biblioteki szkolne;j.

13. Ksiggozbior podreczny (stowniki, leksykony, encyklopedie, wydawnictwa albumowe)
udostepnia si¢ tylko w bibliotece.

14. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaj¢é
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 28. 1. Szkota prowadzi §wietlicg, zapewniajaca opieke wychowawcza wszystkim uczniom
oraz pozalekcyjng dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych maksymalnie
25 ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela.

3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie opieki dla ucznidéw, ktorych rodzice pracujg lub ktorzy dojezdzaja do szkoty;
2) zapewnienie mozliwos$ci spozycia positku;
3) pomoc w nauce i tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy;
4) organizowanie gier, zabaw 1 zaj¢¢ ruchowych;
5) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnos$ci spotecznej;
6) ksztaltowanie nawykow higieny, kultury i dbatosci o zdrowie;
7) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym:;
8) organizowanie dozywiania dzieci przy wspotpracy z GOPS i sponsorami.

4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

5. Nauczyciele §wietlicy zapewniaja bezpieczenstwo uczniom, wspieraja nauke, rozwijaja
zainteresowania i uzdolnienia, organizujg zaj¢cia ruchowe oraz ksztattuja samodzielno$é
1 aktywno$¢ spoteczna.

6. Szczegotowe zasady organizacji pracy 1 bezpieczenstwa w $wietlicy okresla regulamin
swietlicy.
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Rozdziat 5
Organizacja zywienia w szkole

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym
w oddziatach przedszkolnych mozliwo$¢ spozycia w ciggu dnia jednego goracego positku
w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odplatne.

3. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkéw w szkole ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym. Wysokos$¢ optaty jest kalkulowana na podstawie kosztow
zakupu surowcow przeznaczonych do przygotowania positkow, z wytaczeniem kosztow
administracyjno-gospodarczych.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole, mozliwe jest odliczenie kosztow positkow
po wezesniejszym zgloszeniu nieobecnosci do intendenta do godziny 8.30 danego dnia.

Rozdzial 6
Wolontariat

§ 30. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 31. 1. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych a w szczegodlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ ucznidéw;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma peilne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

8. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska na zasadach okreslonych w ustawie —
Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 32. 1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice uczniow wspoldziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki 1 ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy w formie:
1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, og6lnoszkolnych);
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;
3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;
4) warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicéw;
5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicéw w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.
4. W ramach wspotpracy ze szkola, rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy szkotly planéw miesiecznych
w poszczegdlnych oddziatach;
2) uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy jednostki;
4) kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami;
5) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;
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6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny.

5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikoéw
ksztalcenia 1 wychowania;

6) wspieranie procesOW nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddzialu, w zwigzku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

9) uczestniczenie w zebraniach rodzicoOw organizowanych w szkole;

10) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e -dziennika lub w formie pisemnej, najpodzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

12) zapoznanie si¢ ze statutem i strong internetowg szkoty oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdéci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

7. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlno$ci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta, umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly rodzice pozostaja w stalym
kontakcie z wychowawcami. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg
wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$é
wykonywanych prac. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé

§ 33. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz zapewnieniem prawidtowego
przebiegu procesu ksztatcenia 1 mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostgpnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci: dziennika elektronicznego, platform
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edukacyjnych (w tym Microsoft Teams i1 Microsoft 365), zasobow internetowych oraz
materiatow wskazanych przez nauczyciela.

3. Materialy dydaktyczne przekazywane sa za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych srodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczego6lnosci ochrony danych
dostepowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych zrédet.

5. Nauczyciele planuja prace dydaktyczng z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wilasna ucznia na podstawie udostgpnionych materialow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajgciach oraz
terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku problemoéw technicznych lub ograniczonych mozliwosci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje dla
ucznidéw i rodzicow.

§ 34. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujagcymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw dostosowuje sie do specyfiki zajec.

Rozdzial 10
Organizacja nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej oraz jezyka regionalnego

§ 35. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (kaszubskim) podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

2. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego (kaszubskiego) oraz wtasnej historii 1
kultury organizowana jest na pisemny wniosek rodzicéw, sktadany do dyrektora w terminie do
31 marca roku poprzedzajacego, ktoérego ma dotyczy¢ organizacja zaj¢¢, natomiast w przypadku
dziecka rozpoczynajacego nauke nie pdzniej niz do 31 lipca.

3. Ztozenie wniosku oznacza udziat ucznia w tych zajeciach jako obowigzkowych.

4. Rodzic moze ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji do dyrektora nie pdzniej niz do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego dotyczy rezygnacja

5. Zajecia organizuje si¢ w oddzialach, grupach mig¢dzyoddzialowych lub
miedzyklasowych, w zaleznosci od liczby zgtoszonych uczniow.

6. Szkola moze organizowa¢ takze inne zaj¢cia zwigzane z kulturg i historig danej
spotecznosci.
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Rozdziat 11
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 36. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne, ktore sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majgcymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia 1
moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej
szkole, w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i1 eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
5. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczng.
6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziatl 1
Nauczyciele

§ 38. 1. Nauczyciel szczeg6lnie efektywnie prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza
1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
26



szkole;

2) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

5) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;

6) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;

7) podejmowanie dziatan wspierajacych harmonijny rozwoj psychofizyczny uczniow, w tym
dzialan promujacych higiene cyfrowa, odpowiedzialne korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz przeciwdzialanie uzaleznieniom;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) rzetelne pelnienie dyzurdéw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

10) prowadzenie na biezgco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na biezaco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

11) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie Dyrektorowi ich
wystepowania;

12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych;

15) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

16) przestrzeganie procedur postepowania w przypadku zaistniatych zagrozen;

17) przestrzeganie procedur postegpowania po zaistnieniu wypadku.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

4. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 39. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 40. 1. Bezpieczenstwo i opieke uczniom szkoty przed lekcjami i podczas przerw
zapewniaja nauczyciele, ktérzy pelnia dyzur w wyznaczonym miejscu, zgodnie z planem
dyzurow:

1) plan dyzuréw na dany rok opracowuje wicedyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia;

2) kazda zmiana dokonana w tygodniowym rozkladzie zaje¢ nauczyciela 1 ucznia obliguje
wicedyrektora do wprowadzenia korekt w planie dyzurow;

3) zasady pelnienia przez nauczycieli dyzurow okresla wewnetrzny regulamin pelnienia
dyzurow nauczycielskich, ktory obliguje nauczyciela do:

a) punktualnego stawiania si¢ na miejscu dyzuru,

b) sprawowania dyzuru w sposéb aktywny,

¢) reagowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

d) informowania dyrekcji szkoty o zauwazonych zagrozeniach,

e) petlienia dyzuréw za nieobecnego nauczyciela na przerwie przed lekcja, na ktorej

wWyznaczono mu zastepstwo.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do
petnienia r6znych r6l w dorostym zyciu;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
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2)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacii,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja i1 integrujg zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikOw nauczania oraz przedktadanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) wustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub ich rodzice.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Rozdziat 3
Wicedyrektor

§ 42. 1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska

wicedyrektora, jest odpowiednia liczba oddziatéw oraz mozliwosci finansowe szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
wspolpracuje z Dyrektorem w przygotowaniu dokumentacji szkolnej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny;

wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;

opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia 1 wychowania;
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6) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

4. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdzial 4
Pozostali pracownicy szkoly

§ 43. 1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okre$la zakres obowigzkow
poszczeg6lnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.
2. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
4. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;
3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie ucznidow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 44. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii,
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) udziatlu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

17) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkow ochrony tych praw.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich
4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

5. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
zrdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granicg.

6. Uczen, przybyly z zagranicy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze mie¢ przyznane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 45. 1. Uczen, ktérego prawa zostalty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.
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6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesdli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

12. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

§ 46. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) systematycznie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia lekeyjne;

3) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywacé
podczas lekcji wlasciwg uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) dbac o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowacé i wzbogacac jej dobre
tradycje;

5) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

6) dbac o pickno mowy ojczystej;

7) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauk¢ oraz rzetelnie pracowa¢ nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczac na zajgcia wynikajace z planu zajec,
przybywac¢ na nie punktualnie. W razie sp6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja 1 usprawiedliwienia spdznienia;

8) wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spoleczno$ci uczniowskiej;

9) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

11) wspoéldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalno$ci organizacji
mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;

12) szanowa¢, chroni¢, pomnaza¢ wlasng praca i inicjatywami mienie spoleczne -by¢
oszczednym 1 gospodarnym (za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ ponosza
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rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo zakupu nowego mienia);

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i1 estetyke w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty;

14) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa, zapobiega¢ plotkarstwu,
lizusostwu;

15) poznawaé, szanowaé 1 chroni¢ przyrod¢ ojczysta oraz wilasciwie gospodarowacé jej
zasobami;

16) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw ani innych srodkéw
odurzajacych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

18) nosi¢ zmienne obuwie;

19) nosi¢ obowigzujacy, stosowny strdj ucznia:

a) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajagce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

b) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj galowy z okazji §wiat i uroczystosci szkolnych: strgj
galowy biata bluzka/ koszula, granatowa lub czarna spddnica, granatowe lub czarne
spodnie;

20) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

22) stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w § 47.

2. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.

3. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposéb niedyskryminujacy.

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

2. Uczen w trakcie nauki zdalnej zobowigzany jest do:

1)  kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2)  kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3)  aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

33



Rozdziat 2
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 47. 1. Na terenie szkoty, w czasie pobytu uczniow w zwigzku z realizacjg zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza szkota, obowigzuja zasady korzystania z telefonéw komorkowych
1innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych komunikowanie si¢ na odleglo$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, okreslone w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoly telefon komdrkowy lub inne urzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
pozostaje wylaczone i jest przechowywane przez ucznia w plecaku, torbie lub szafce ucznia,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w ust. 3.

3. Uczen nie korzysta z telefonu komérkowego ani z innego urzadzenia, o ktorym mowa
w ust. 1, na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza szkota,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w przepisach prawa.

4. Uzycie telefonu lub innego urzadzenia jest dopuszczalne w szczegdlnosci:

1) gdy nauczyciel zezwoli na jego uzycie w celu realizacji tre$ci programowych,
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia albo w celu pilnego kontaktu z rodzicem ucznia;

2) na podstawie zgody Dyrektora szkoty udzielonej na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
jezeli korzystanie z urzadzenia jest niezbedne ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos¢
lub szczegdlne potrzeby ucznia, w tym w zwigzku z uzywaniem specjalistycznego sprzetu lub
aplikacji shuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

3) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

5. Uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu w sekretariacie szkoly w sytuacji
wymagajacej pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym.

6. Podczas wycieczek szkolnych 1 innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza szkota
korzystanie z telefonow 1 innych urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ wylacznie
w czasie 1 na zasadach okreslonych przez nauczyciela odpowiedzialnego za organizacje tych
zaje¢, zgodnie z niniejszym statutem. Nauczyciel moze wprowadzi¢ zakaz korzystania
z urzadzen, z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w ust. 4.

7. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych w sposob
naruszajacy prywatnos¢, godnos$¢, wizerunek lub inne dobra osobiste innych osob oraz
w sposoOb niezgodny z prawem.

8. W oddzialach przedszkolnych zabrania si¢ wnoszenia 1 uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikowanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas zaje¢, wychowania i opieki oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza szkota, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach
prawa.

9. W przypadku naruszenia zasad okreSlonych w niniejszym paragrafie nauczyciel
podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze, a w przypadkach okreslonych w statucie
moze zastosowac przewidziang w nim kare.

Rozdziat 3
Nagrody 1 kary

§ 48. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:
1) pochwata dyrektora wobec szkoty;
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2) list pochwalny wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty do rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) $wiadectwa z wyrdznieniem przy Sredniej ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrej ocenie
zachowania.

2. Uczen szkoly moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczng;

2) Wwzorowg postawe;

3) szczegblne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwagg.

3. Kandydatow do nagrod typuja:

1) Samorzad klasowy;

2) Samorzad Szkolny;

3) Czionkowie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

5. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu szkoty.

7. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

8. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 49. 1. Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary za nieprzestrzeganie statutu oraz
obowigzujacych zasad, w szczegolnosci za naruszanie obowigzkéw ucznia, zasad wspotzycia
spolecznego, bezpieczenstwa oraz mienia.

2. Stosowane kary obejmujg w szczegolnosci:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie lub nagang dyrektora;
3) obowiazek naprawienia szkody;
4) ograniczenie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowaniu szkoty;
5) przeniesienie do innej klasy;

6) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ani nietykalnos$ci osobistej ucznia.
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4. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo odwotac si¢ od kary w formie pisemne;j
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej zastosowaniu.

5. Jezeli kare zastosowal Dyrektor szkoty, odwotanie rozpatruje Rada Pedagogiczna
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, z zachowaniem kompetencji innych organow
okreslonych w przepisach prawa.

6. Rozpatrzenie odwolania konczy si¢ pisemnym rozstrzygni¢ciem wraz z uzasadnieniem,
ktore przekazuje si¢ rodzicom/ prawnym opiekunom ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.
§ 50. Szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej karze lub przyznanej nagrodzie.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) wuczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie

czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego,

Dyrektor szkoty moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje

wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 4
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Pomorski Kurator Oswiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
5. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.
6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogdlne

§ 53. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzaminow 1 sprawdzianéw w szkole.

§ 54. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
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4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Szkota stosuje elementy oceniania ksztattujgcego jako integralng cz¢$¢ procesu nauczania,
ktorego celem jest wspieranie rozwoju kompetencji uczniow oraz ukierunkowanie ich procesu
uczenia sig.

6. Nauczyciele na biezaco przekazuja uczniom informacje zwrotng dotyczaca postepow
W nauce oraz obszardw wymagajacych poprawy.

7. Uczniowie s3 zachg¢cani do aktywnego udzialu w procesie oceniania, w tym do
samooceny 1 oceny kolezenskiej, rozwijajac umiejetnos¢ refleksji nad wlasnym uczeniem sie.

8. Ocenianie ksztattujace ma na celu motywowanie uczniéw do dalszego rozwoju i nie jest
bezposrednio zwigzane z oceng sumujaca.

§ 55. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formulujac wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowal¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.
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Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 56. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.
5. Ocena koncowa jest wynikiem analizy calo$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez

nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne (nie moze by¢ $rednig

arytmetyczng lub wazong ocen biezacych).

§ 57. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 58. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zajeciach
edukacyjnych oraz zaj¢ciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 i1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce¢ najpdzniej do konca wrze$nia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecnosci
sporzadzona na zebraniu.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

39



1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

§ 59. O osiagnigciach i postepach, rodzice ucznidéw sg informowani na zebraniach klasowych
i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej,
srédrocznej i rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 60. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
2. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

§ 61. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepniane sa do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagcym danego
przedmiotu,
b) w formie kserokopii pracy ucznia.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, ocenione i1 zwrOcone przez uczniOw prace
pisemne do dnia zakofczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 62. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu
lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub w
spectrum autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen nalezacy do mniejszo$ci narodowej moze by¢ zwolniony z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 czerwca 2025 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki dla mniejszos$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym na pisemny
wniosek rodzicow ucznia, sktadany do dyrektora szkoty.

§ 64. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 65. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-111)

§ 66. 1. W klasach I — III poziomy osiaggni¢¢ ucznia okreslane sg za pomocg symboli
stownych:
1) wspaniale (w) — poziom wysoki (100-85%);
2) dobrze pracujesz (d) — poziom S$redni (84—70%);
3) pracujesz poprawnie (p) — poziom dostateczny (69-45%);
4) musisz pracowac wigcej (m) — poziom niski (44-30%);
5) nie opanowate$ wiadomosci (n) — poziom bardzo niski (29-0%);

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

4. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
$rédroczng oceng opisowa.

5. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
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2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazéwki, jak nalezy to poprawic;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

§ 67. 1. W oddziatach klas I- III $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka regionalnego - kaszubskiego sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I-III na koniec roku nagrod¢ moze otrzymaé uczen, ktére ma bardzo dobre
wyniki w nauce oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.

§ 68. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 69. W klasach I-1II ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza ona opini¢ o spelnianiu
przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw 1 innych osob oraz
aktywnosci spolecznej. Na biezaco wpisywane bedg wszelkie spostrzezenia 1 uwagi pozytywne
1 negatywne do dziennika elektronicznego. Nie wpisuje si¢ jednak ilosci punktow.

Rozdziat 5
Ocenianie biezgce z zaje¢¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 70. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6)

stopien niedostateczny — 1.
2. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.
3. Przy ocenie ze sprawdziandw, testow i prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow

nauczania w klasach IV-VIII obowigzujg porownywalne normy procentowe punktacji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0-29% niedostateczny;
30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 74% dostateczny;
75% - 89% dobry;
90% - 98% bardzo dobry;
99% - 100% celujacy.
4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne

w pelnym brzmieniu.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 71. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria na poszczegolne oceny:

stopien celujacy (cel. -6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci w petni zawarte w programie nauczania z elementami
trudnymi,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy,

c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry (bdb-5) otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle cho¢ nie catkowicie opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania w danej klasie, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (db-4) otrzymuje uczen:

a) nie opanowal w petni wiadomosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny (dst-3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy (dop-2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;
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6)

stopien niedostateczny (ndst-1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;]
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ (wykonac) zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 72. Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

1)

A SN A Al o e

\S]
~

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osiggniecia edukacyjne uczniow sg sprawdzane i oceniane w szczegolnosci poprzez:
odpowiedzi ustne;

kartkowki;

sprawdziany i prace klasowe;

testy 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci;

zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas zajec;

prace projektowe i prezentacje;

¢wiczenia i zadania praktyczne;

obserwacj¢ pracy ucznia i jego aktywnosci podczas zaje¢;

inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Formy 1 metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych dobiera nauczyciel
odpowiednio do specyfiki zaje¢, rodzaju sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres materialu sg zapowiadane
uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin sprawdzianu lub pracy
klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

W ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ nie wiecej niz jedng prace klasowa lub
sprawdzian obejmujacy wigkszy zakres materiatu. Szczegdtowe zasady dotyczace
liczby 1 czestotliwosci prac pisemnych okreslaja nauczyciele, z uwzglednieniem
organizacji pracy szkoty.

Kartkowka moze obejmowa¢ materiat z kilku ostatnich lekcji i nie musi by¢
zapowiadana.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczaca jego osiagniec,
w szczegblnosci wskazuje, co uczen wykonuje prawidlowo, co wymaga poprawy
oraz w jaki sposob moze doskonali¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, z uwzglednieniem postanowien wewnatrzszkolnego
oceniania.

W przypadku stwierdzenia brakéw w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach nauczyciel
podejmuje dziatania umozliwiajace uczniowi ich uzupetnienie, w szczegdlnosci
poprzez dodatkowe wyjasnienia, ¢wiczenia, zadania i konsultacje.

W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniom pisemnych ani praktyczno-
technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, z wyjatkiem éwiczen usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia te
sa obowigzkowe dla ucznia i mogg podlega¢ ocenie.

10) W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do

wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych. Praca ta nie jest obowigzkowa
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dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace
domowa i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna.

11) W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniom praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

12) Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢é uwzgledniane przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.

13) Prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

14) W przypadku nieuczciwego wykonania pracy lub wykorzystania niedozwolonych
zrodet nauczyciel podejmuje dziatania zgodne z zasadami oceniania okreslonymi
w statucie, z uwzglednieniem prawa ucznia do rzetelnej oceny jego rzeczywistych
osiggnigc.

15) Szczegdlowe zasady organizacji, przeprowadzania i poprawiania poszczegolnych
form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych moga by¢ okreslane przez nauczycieli,
z zachowaniem przepisOw prawa o§wiatowego oraz postanowien statutu szkoty.

§ 73. 1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
nauczyciele w szczego6lnosci biora pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ 1 udziatu w zajgciach oraz aktywnosci
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 74. 1) Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegolnosci:

l.

2.

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

. przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;
dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

. wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
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8. zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspodlnoty lokalnej;

9. wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

2) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;
3. dobre;

4. poprawne;

5. nieodpowiednie;

6. naganne.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych u
ucznia zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie
odpowiedniej dokumentacji, zgodnie z przepisami prawa.

4) Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5) Szczegotowe kryteria oceniania zachowania okresla § 75.

§ 75. 1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob szczegdlnie odpowiedzialny
1 systematyczny wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, przestrzega zasad obowigzujacych
w szkole, prezentuje wysoka kulturg osobista, dba o bezpieczenstwo i dobre relacje z innymi,
jest uczciwy, odpowiedzialny oraz aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalne;.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow
ucznia, przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, jest kulturalny, odpowiedzialny i szanuje
innych, dba o bezpieczenstwo i dobre relacje z rowiesnikami oraz w miar¢ swoich mozliwosci
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogdt wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
ucznia, przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, zachowuje si¢ kulturalnie i bezpiecznie,
szanuje innych oraz wlasciwie reaguje na sytuacje wymagajace odpowiedzialnosci i wspotpracy.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
lub nie zawsze przestrzega obowigzujacych zasad, a jego zachowanie wymaga podejmowania
dziatan wychowawczych, jednak podejmowane dzialania przynosza poprawg.
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5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia, narusza zasady obowigzujace w szkole, wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
lub innych oséb, a podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory razaco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia,
zasady wspotzycia spotecznego lub normy etyczne, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia innych 0s6b, dopuszcza si¢ zachowan naruszajgcych prawo albo mimo podejmowanych
przez szkole dziatan wychowawczych nie zmienia swojego postepowania.

7) Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage zachowanie ucznia w calym
okresie objetym klasyfikacja, w szczegdlnoSci jego postepy w zakresie przestrzegania
obowigzkow 1 zasad obowigzujacych w szkole oraz reakcje na podejmowane wobec niego
dzialania wychowawcze.

8) Pojedyncze pozytywne lub negatywne zachowanie ucznia nie moze samo w sobie
przesadzac o ustaleniu rocznej lub §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 7

»Sportowe Talenty”

§ 76. 1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznioéw klas
IV-VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniéw przekazuja szkole raz
w ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase ciata 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢
w postaci elektronicznej.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktdrej mowa w art. 36a ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawno$ciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;
2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mase ciala 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych 1 uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicow niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie majq
obowiazku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

Rozdziat 8
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 77. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ §rddroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
I okresu. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe, klasyfikacja srodroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 78. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 79. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu

4. Ustalone przez nauczycieli $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 80. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 81. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialdéw zobowigzani sa
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostalych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 7 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sig:

1) wuczniom — na poszczego6lnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom w formie informacji w dzienniku elektronicznym.

3. Dopuszcza si¢ indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod
warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow
zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w
okolicznosci).
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Rozdziat 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 82. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdzial 10
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 83. 1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia bezposrednio
lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie
dtuzszym niz 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiazkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonac
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okres§lone przez nauczyciela lub wychowawce¢ oddzialu zadania niezbgdne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie poézniej niz 3 dni
przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
uznanych przez niego za obowigzkowe;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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§ 84. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
pisemng prosb¢ do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca ponownie analizuje oceny zachowania w oparciu o kryteria, opini¢
nauczycieli, ucznioéw i udokumentowane zachowanie ucznia.

3. Wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania, ktorg moze utrzymac lub podwyzszy¢.

4. Informacj¢ o swojej decyzji w formie pisemnej przekazuje rodzicom, dolaczajac
uzasadnienie.

5. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Rozdziat 11
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 12
Egzamin poprawkowy

§ 86. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 13
Promowanie i ukonczenia szkotly

§ 87. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdélnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Ocena z religii 1 ocena z etyki nie wliczaja si¢ do $redniej ocen klasyfikacyjnych ucznia
na $wiadectwie promocyjnym i koncowym.

8. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 88. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac wustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
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4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

5. Rodzice uczniow szczegolnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny w klasie VIII -ej konczacej szkote podstawowa.

6. Ukonczenie VIII klasy jest rOwnoznaczne z ukonczeniem szkolty podstawowe;.

7. Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Rozdziat 14
Egzamin osmoklasisty

§ 89. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Uczeh majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O0smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor szkoly sklada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

DZIAL IX
CEREMONIAL

§ 90. 1. Szkota posiada:

1) wlasny sztandar, ktéry jest wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne
o charakterze historyczno — patriotycznym;

2) tekst §lubowania uczniéw klas pierwszych.
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2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trdjki uczniow ubranych w stroj
galowy (biale bluzki lub koszule, ciemne spodnie lub spddnice do kolan) z szarfami i biatymi
rekawiczkami

3. Sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie.
4. Sktad pocztu sztandarowego wybierajg opiekunowie samorzadu uczniowskiego.

5. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrézniaé si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

6. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) 1nauguracja roku szkolnego;
2) S$lubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4)  Swigto Niepodlegtosci;
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) pozegnanie absolwentow;

7) zakonczenie roku szkolnego.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) Zespot posiada piecze¢ urzegdowa wspolng dla szkoly podstawowej 1 przedszkola,
zawierajacg nazwe zespotu;
2) Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
a) duzej 1 matej metalowej okragtej z godtem panstwa i napisem w otoku:
b) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzgznie,
3) podtuznej pieczeci o tresci:
ZESPOL KSZTAELCENIA I WYCHOWANIA
83-332 Dzierzazno, ul. Edukacji Narodowej 4a
NIP 589-16-45-993, REGON 190392225
tel. 58 681-17-33
4) 1miennych pieczatek dyrektora szkoty, wicedyrektora;
5) w S$wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Dzierzaznie. Nazwa zespolu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Szkota wydaje $wiadectwa wedlug okreSlonego wzoru, ktore sg dokumentami
urzedowymi.

§ 92. 1. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla
jego uchwalenia 1 zatwierdzenia.
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2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy organ kolegialny
szkoty, organ prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
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