SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA
W ZESPOLE KSZTALCENIA | WYCHOWANIAW DZIERZAZNIE

Zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkofach publicznych, z pdzniejszymi zmianami, w tym zmiang
wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.
1122), srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia okreslone w przepisach
podstawowe obszary funkcjonowania ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Podstawag ustalenia oceny zachowania jest rozpoznanie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzkdéw, zasad wspdtzycia spotecznego i norm obowigzujacych w szkole i poza nig, z
uwzglednieniem nastepujgcych obszaréow:
1)wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3)przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;
4)przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5)dbatos¢ o kulture jezyka;
6)dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
7)wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9)wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Wpisy dotyczgce pozytywnego lub negatywnego zachowania ucznia, dokonywane przez
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, stanowig pomoc w rozpoznawaniu funkcjonowania
ucznia i sg jednym z elementéw branych pod uwage przez wychowawce przy ustalaniu

klasyfikacyjnej oceny zachowania.



1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
W szczegolnosci uwzglednia sie:
e przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych regulaminéw;
e przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
e systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne, apele szkolne oraz inne
zajecia i wydarzenia organizowane przez szkote;
e usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami;
e wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdéw i zadan;
e odpowiedzialne wykonywanie powierzonych prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
o wiasciwe przygotowanie do zajec i aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

o respektowanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM NAUCZYCIELOM, UCZNIOM I
PRACOWNIKOM SZKOtY
W szczegolnosci uwzglednia sie:

e odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw;

e przestrzeganie zasad kultury osobistej;

e poszanowanie godnosci, praw i granic innych osdb;

o kulturalne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

o wilasciwe zachowanie wobec innych oséb podczas zaje¢, przerw, wycieczek, wyjs¢ i

uroczystosci.

3. PRZEJMOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WLASNY ROZWOJ | ZAANGAZOWANIE W
REALIZACJE CELOW ROZWOJOWYCH
W szczegdlnosci uwzglednia sie:

¢ podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju;

e rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw;

e aktywne korzystanie z mozliwosci oferowanych przez szkote;

e podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe wtasnego zachowania;

e wycigganie wnioskdéw z popetnionych bteddw;

e podejmowanie wspodtpracy z wychowawca, nauczycielami i innymi osobami w celu

poprawy witasnego funkcjonowania;



odpowiedzialne podejmowanie zadan i doprowadzanie ich do konca.

4. PRZESTRZEGANIE NORM SPOtECZNYCH W SZKOLE | POZA NIA

W szczegolnosci uwzglednia sie:

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas wycieczek, wyjs¢ grupowych;

wtasciwe zachowanie w miejscach uzytecznosci publicznej oraz placéwkach kulturalno-
os$wiatowych;

poszanowanie cudzej wtasnosci i mienia szkoty;

odpowiedzialne zachowanie w internecie;

niepublikowanie i nierozpowszechnianie tresci, zdje¢, nagran lub innych materiatéw
naruszajgcych godnos¢, prywatnosé, dobra osobiste lub prawa innych osdb;

przestrzeganie zasad obowigzujgcych w szkole i poza nig.

5. DBALOSC O KULTURE JEZYKA

W szczegdlnosci uwzglednia sie:

postugiwanie sie kulturalnym i stosownym jezykiem;
nieuzywanie wulgaryzmow;
nieobrazanie i nieponizanie innych osdb;

nieuzywanie obrazliwych, wulgarnych, agresywnych tresci w komunikacji internetowej.

6. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB

W szczegdlnosci uwzglednia sie:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i poza nig;
niepodejmowanie zachowan stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia witasnego i
innych osob;

odpowiedzialne zachowanie podczas przerw, zajeé, wycieczek, wyjs¢ i przejazdow;
przestrzeganie zasad dotyczgcych zakazu palenia papieroséw i e-papieroséw oraz
uzywania substancji psychoaktywnych;

nieuleganie natogom;

przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych;

reagowanie w sposdb wtasciwy na sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu.



7. WSPOLPRACA ORAZ DBALOSC O DOBRE RELACJE Z INNYMI
W szczegolnosci uwzglednia sie:
e udzielanie pomocy kolezenskiej;
e wspotprace podczas zajeé i wykonywania powierzonych zadan;
e pomoc kolegom i kolezankom w nauce;
e umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw w sposob kulturalny;
e dbatos¢ o dobrg atmosfere w klasie;

e szanowanie odmiennych pogladdéw, potrzeb i mozliwosci innych osdb.

8. ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY, SZKOtY | WSPOLNOTY LOKALNE)
W szczegdlnosci uwzglednia sie:
e prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
e dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym i wolontariackim;
e udziat w akcjach organizowanych przez szkote;
e czynny udziat w imprezach, uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych;
e reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych wydarzeniach;
e podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
e udziat w przygotowywaniu uroczystosci, inscenizacji, gazetek i innych przedsiewzieg;

o dbatos¢ o dobre imie szkoty podczas jej reprezentowania poza jej siedzibg.

9. WYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WEASNEGO NARODU | OJCZYZNY ORAZ TRADYCII |
KULTURY INNYCH NARODOW
W szczegdlnosci uwzglednia sie:

¢ szacunek dla symboli narodowych;

o wifasciwe zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;

e szacunek dla historii i tradycji wtasnego narodu;

o dbatosé o dobre imie szkoty i spotecznosci, ktérag uczen reprezentuje;

e poszanowanie tradycji, historii i kultury innych narodéw;

e kulturalne i petne szacunku odnoszenie sie do oséb pochodzacych z innych Srodowisk

kulturowych i narodowych.



TRYB OCENIANIA

1.

9

W dzienniku lekcyjnym znajduje sie zaktadka ,Uwagi”, do ktdérej nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty na biezgco mogg wpisywac spostrzezenia dotyczace pozytywnego lub
negatywnego zachowania ucznia. Wpisy dokonywane s3g bez przyznawania punktéw.
Wopisy w zakfadce ,,Uwagi” majg charakter informacyjny i dokumentacyjny. Nie stanowig
automatycznego przelicznika na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze
pod uwage catoksztatt funkcjonowania ucznia, w szczegdlnosci zachowanie w dziewieciu
podstawowych obszarach okreslonych w niniejszym dokumencie oraz obowigzujgcych
przepisach prawa.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca zasiega opinii:

o hauczycieli;

o uczniéw danego oddziatu;

o o0cCenianego ucznia.
Wychowawca moze uwzgledni¢ réwniez informacje dotyczace zachowania ucznia
przekazane przez innych pracownikdw szkoty, jezeli informacje te dotycza funkcjonowania
ucznia w Srodowisku szkolnym.
Informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢é omawiane na posiedzeniu Zespotu
Wychowawczego. Zespot Wychowawczy petni funkcje opiniodawczg. Ostateczng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

o warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.



SKALA OCEN

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1. wzorowa
2. bardzo dobra
3. dobra
4. poprawna
5. nieodpowiednia
6. naganna
W klasach I-lll szkoty podstawowe] srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma

charakter opisowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

UCZEN OTRZYMUJE WPISY DOTYCZACE POZYTYWNEGO ZACHOWANIA W SZCZEGOLNOSCI W

NASTEPUJACYCH PRZYPADKACH:

1.
2.

10.

Udziat w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych.

Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie i zbiérkach na rzecz szkoty lub
$rodowiska.

Wykonanie z wtasnej inicjatywy prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, np.
przygotowanie stroju do inscenizacji, pomoc w organizacji wydarzen, przygotowanie
gazetek, pomoc w dyzurach i innych przedsiewzieciach.

Wystepy podczas imprez i uroczystosci szkolnych oraz godne reprezentowanie szkoty poza
jej siedziba.

Regularna i bezinteresowna pomoc kolegom i kolezankom w nauce.

Wzorowa lub bardzo dobra frekwencja, rozumiana jako systematyczne i odpowiedzialne
uczestniczenie w zajeciach oraz wtasciwe usprawiedliwianie nieobecnosci.

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy wtasnego zachowania i wywigzywanie sie z
przyjetych zobowigzan.

Podejmowanie inicjatyw stuzgcych poprawie atmosfery w klasie i szkole.

Pomoc w organizacji wydarzen, uroczystosci, akcji i przedsiewzie¢ szkolnych.

Dbatos¢ o dobre imie szkoty i wtasciwe reprezentowanie jej podczas wydarzed poza

szkota.



11.

12.

Okazywanie szacunku innym osobom oraz aktywne budowanie dobrych relacji
kolezenskich.

Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

UCZEN OTRZYMUJE WPISY DOTYCZACE NEGATYWNEGO ZACHOWANIA W SZCZEGOLNOSCI W

NASTEPUJACYCH PRZYPADKACH:

1.
2.

Lo ® N o v kW

11.

12

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec.

Wprowadzanie nauczyciela lub pracownika szkoty w btad albo swiadome podawanie
nieprawdziwych informacji.

Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty.

Aroganckie, lekcewazgce lub obrazliwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty.
Niewtasciwe lub niebezpieczne zachowanie podczas przerw.

Zachowanie stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia wtasnego albo innych oséb.
Niszczenie sprzetu, wyposazenia lub mienia szkoty.

Ublizanie, obrazanie, ponizanie lub wysmiewanie kolegdw i kolezanek.

Niewywigzywanie sie z obowigzku zmiany obuwia.

. Nieestetyczny lub nieodpowiedni wyglad.

Uzywanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa.

. Opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia.

Niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdéw.

Dopuszczenie sie kradziezy.

Wytudzenie pieniedzy lub innych przedmiotéw.

Palenie papieroséw lub e-papieroséw, uzywanie substancji psychoaktywnych lub innych
Srodkéw, ktérych wuzywanie jest zabronione przepisami prawa lub zasadami
obowigzujgcymi w szkole.

Opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia.

Nierespektowanie polecen osoby odpowiedzialnej za bezpieczerstwo uczniéw podczas
przechodzenia przez jezdnie lub korzystania z przejscia dla pieszych.

Niekulturalne lub niebezpieczne zachowanie poza szkotq.

Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia.

Korzystanie z telefonu komodrkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego z

naruszeniem zasad okreslonych w Statucie Szkoty.



22.

23.
24.
25.
26.

Podejmowanie dziatan w internecie, ktére naruszajg godnos$¢, prywatnosc,
bezpieczenstwo lub dobre imie innych osdb.

Stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub werbalnej wobec innych osdb.
Zachowania dyskryminujgce lub naruszajgce godnosc¢ innych oséb.

Niszczenie, przywtaszczanie lub celowe uszkadzanie cudzej wtasnosci.

Podejmowanie dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow, pracownikéow szkoty lub

innych osob.

Podpisany elektronicznie przez
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